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Vorwort
Liebe Schwestern und Brider im Glauben, liebe Mitmenschen in unserer Stadt.

Seit dem Jahr 800 gibt es urkundlich eine christliche Kirche in Bochum, damals ge-
grundet als Missionskirche von Karl dem GrofRen. Im Mittelalter war die Peterkirche
eine der 12 westfalischen Urpfarren im sudlichen Westfalen flr das Gebiet zwischen
Dortmund, Herne, Sprockhdvel bis Essen hin. Nach der Reformation war sie fast 100
Jahre evangelisch gepragt und hat nach dem Religionsvergleich zwischen Branden-
burg und Pfalz Neuburg von 1673 den zweiten Patronatsnamen Paul dazu erhalten.

Zur Zeit der PreufRen war die Stadtkirche Peter und Paul um 1860 die zahlenmafig
grofRte katholische Kirche im ganzen Konigreich bis Berlin hin und wurde aufgrund
dieser Besonderheit im Jahr 1866 zur Propsteikirche erhoben. Erst ab 1870 wurden
sechs weitere Kirchen im Stadtgebiet bis 1900 gegrundet. In den ersten drei Jahr-
zehnten des 20. Jahrhunderts wurden dann viele weitere Kirchen neu errichtet und
als selbstandige Pfarreien abgepfarrt.

Ebenso bedeutsam ist festzuhalten, dass die Christen in der Stadt sich sozial und
caritativ sehr stark engagiert haben, um die verschiedenen No6te der Menschen zu
lindern. So wurde schon im Jahr 1848 die St. Elisabeth-Stiftung gegrundet, zu der bis
heute funf Krankenhauser mit dem Katholischen Universitatsklinikum gehdren. Im
Jahr 1867 wurde das St. Vinzenz-Kinder- und Waisenheim und ab 1895 wurden die
ersten katholischen Altenheime Marien-, Mauritius- und Antoniusstift fur die Bevolke-
rung errichtet. All die verschiedenen Zeiten waren gesellschaftlich, sozialpolitisch und
kirchlich herausfordernd. Die Christen haben auf den jeweiligen Wandel reagiert,
Neues gewagt und kreativ gehandelt.

Nach der Grundung des Bistums Essen im Jahr 1958 und der pastoralen Aufbauar-
beit im Ruhrbistum sind wir 60 Jahre spater ganz anders gefordert. In Bochum hat
sich konkret durch die Schlieung aller Zechen, der Werke von Nokia und Opel, aber
auch mit der Grundung der Ruhr-Universitat und anderer Hochschulen fur die pasto-
rale und caritative Arbeit der Kirchen vieles geandert.

Angesichts dieses stichwortartigen geschichtlichen Ruckblickes ist die momentane
Herausforderung der Umstrukturierung eine Aufgabe, der wir uns mit Gottvertrauen
stellen wollen. Der Unterschied der kirchlichen Situation im Vergleich zu den vorigen
Jahrhunderten des Aufbaus und der Neugrundungen ist jedoch gravierend, denn
dieses Mal ist es erstmals ein schmerzlicher Reduktionsprozess. Wir missen weitrei-
chende Entscheidungen treffen und Abschied nehmen von vertrauten kirchlichen
Aktivitaten, dazu gehort auch die Problematik von Kirchenschliefungen und Aufgabe
von Standorten. Wir erleben dabei sehr deutlich den Verlust von vertrauten Struktu-
ren in unseren Gemeinden und Gemeinschaften.

Die aus der Grindungsphase der Christlichen Arbeiterjugend CAJ durch Joseph
Kardinal Cardijn gegrindete Vorgehensweise hat uns im Bistum als Grundlage ge-
holfen. Die Stichworte ,Sehen — Urteilen — Handeln“ waren die drei Grundschritte, mit
denen wir jeweils die einzelnen Phasen im Prozess erarbeitet haben. Im Rahmen
des ,Pfarreientwicklungsprozesses” haben wir uns dieser Situation gestellt und ver-
sucht, verantwortlich eine Perspektive aufzuzeigen, wie wir als Kirche vor Ort diesen
Wandel gestalten wollen. Die leitenden Fragen in diesen zweieinhalb Jahren waren:
Wie wird es mit der Kirche weitergehen? Wird der christliche Glaube auch kinftig



noch eine Rolle in unserer Gesellschaft spielen? Was kdénnen wir heute tun, damit
auch die nachwachsende Generation Zugang zu einem Leben im Geiste Jesu Christi
findet?

In diesem Prozess mit vielen Beteiligten aus allen Gemeinden, mit Gremienvertretern
und anderen Engagierten, bei offentlichen Veranstaltungen und unzahligen zeitinten-
siven Sitzungen und Konferenzen haben wir uns ausgetauscht und beraten. Wir ha-
ben offen Uber die sorgenvollen Angste gesprochen, zugleich aber auch kreative
Ideen fur die Zukunft der Pfarrei entwickelt. Dabei wurde auch eine neue Gemein-
schaft von Christen erfahrbar. Die historischen alten Gemeindegrenzen waren nicht
mehr so wichtig, wir verstanden uns als Gesamtpfarrei und Christen in der Stadt, die
Neues gestalten und auch Bewahrtes bewahren mochte. Nicht mehr ,meine Kirche,
meine Gemeinde und meine Art zu glauben® war bestimmend, sondern ein konstruk-
tives Miteinander Uber scheinbar Trennendes hinweg.

Am Ende dieses Prozesses wurde dann am 2. September 2017 der Pastoralplan von
allen Gremien beschlossen. Erst danach haben wir versucht, die wirtschaftliche Her-
ausforderung aufgrund der Kirchensteuerriickgange, die damit notwendige Reduktion
beim Personal und beim Gebaudeunterhalt in Verbindung und Abgleichung mit dem
neu erstellten Pastoralplan in eine zukunftsweisende Perspektive einzubringen. Das
jetzige Votum ist die Zusammenstellung all dieser Uberlegungen.

Unser Ziel ist die verantwortungsvolle Gestaltung der Kirche vor Ort angesichts der
aktuellen kirchenpolitischen Herausforderungen. Wir wollen dabei aber nicht nur zu-
rickbauen, sondern vielmehr eine neue pastorale und auch sozialcaritative Wand-
lung der Kirche gestalten fir die Menschen in unserer Stadt Bochum, wie es unsere
jeweiligen Vorfahren ebenso getan haben.

Ich mochte an dieser Stelle all denen von Herzen danken, die sich in den vergange-
nen zweieinhalb Jahren sehr engagiert in den Pfarreientwicklungsprozess einge-
bracht haben. Ich winsche uns allen, die wir uns in den kommenden Jahren um die
Umsetzung des Beschlossenen kimmern, Gottes starkenden und fuhrenden Geist.
Leiten soll uns ein Wort der Bibel, das der hl. Paulus nicht nur den Christen in
Philippi (2,13) geschrieben hat:

Denn Gott ist es, der in euch das Wollen und Vollbringen bewirkt, noch uber
euren guten Willen hinaus.

lhr

Propst Michael Ludwig



Die Propsteipfarrei St. Peter und Paul in Bochum wurde am 1. September 2008
durch Bischof Dr. Felix Genn errichtet. Zu ihr zahlten Ende des Jahres 2016 ca.

26.200 katholische Christen.
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Abbildung 1: Pfarreigebiet und Kirchen
Die Pfarrei besteht aus folgenden sechs territorialen Gemeinden:

St. Peter und Paul in der Innenstadt,

St. Meinolphus-Mauritius mit der Filialkirche St. Anna in den Stadtteilen Ehrenfeld,

Stahlhausen und Goldhamme,

Herz Jesu im Stadtteil Hamme,

St. Nikolaus von Fliue mit der Filialkirche St. Barbara (Kapelle) in den Stadtteilen

Hofstede und Hordel,

St. Franziskus im Stadtteil Riemke,

Seliger Nikolaus GroR mit der Gemeindekirche St. Liborius und der Filialkirche HI.

Kreuz im Stadtteil Grumme.
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Ferner gehdren zur Pfarrei zwei muttersprachliche Gemeinden: die polnische Ge-
meinde in St. Joseph und die kroatische Gemeinde in Heilig Kreuz.

Weitere Kirchen im Pfarreigebiet sind St. Antonius, Herz Jesu Hordel, HI. Dreifaltig-
keit (zurzeit der russisch-orthodoxen Gemeinde Uberlassen) und Christ-Konig (zur-
zeit als Kunstkirche genutzt).

Das Gebiet der Pfarrei erstreckt sich Uber die Innenstadt sowie den nérdlichen und
nordwestlichen Teil der Stadt Bochum auf 2.966 ha. In diesem Gebiet leben knapp
92.000 Menschen. Die Zahl der Bevdlkerung ist gegentber den zurickliegenden
Jahren (2014 = 91.937) relativ konstant.

Der Anteil der Katholiken an der Einwohnerzahl betragt 28,5 Prozent. Er ist gegen-
uber 2014 leicht zurtickgegangen (- 1,5 Prozent). Der Anteil in den Gemeinden vari-
iert zwischen 34,2 Prozent (Seliger Nikolaus GroR3) und 25,1 Prozent (Herz Jesu
Hamme).

Gemeinden Gesamtbevolkerung | Rom.- Katholisch | in %
St. Peter und Paul 26.088 7.394 28,3
St. Meinolphus-Mauritius 20.467 5.211 25,5
Herz Jesu Hamme 7.357 1.844 251
St. Nikolaus von Flue 15.970 4.557 28,5
St. Franziskus 10.477 3.258 31,1
Seliger Nikolaus Grof} 11.546 3.951 34,2
Gesamt 91.905 26.215 28,5

Tabelle 1: Bevélkerung und Anzahl der Katholiken
Quelle: Bischéfliches Generalvikariat Essen (Stand: 31.12.2016)

In der Pfarrei leben 23.046 Auslander bzw. Deutsche mit zweiter Staatsburgerschaft.
Im Zeitraum von 2015 bis 2016 ist ihre Zahl um 3,1 Prozent gestiegen, wobei sich
diese Relation in den einzelnen Gemeinden leicht unterschiedlich entwickelt hat.
Wahrend im Bereich der Propsteigemeinde und in Seliger Nikolaus Grof3 ihr Anteil
um 0,4 Prozent bzw. 0,2 Prozent gesunken ist, ist in allen anderen Gemeinden ein
Anstieg bis zu 2,8 Prozent in St. Franziskus zu verzeichnen.



Gemeinden Gesamtbevodlkerung Auslander in %
St. Peter und Paul 26.088 7.159 27,4
St. Meinolphus-Mauritius 20.467 5.846 28,6
Herz Jesu Hamme 7.357 2.321 31,5
St. Nikolaus von Flue 15.970 3.460 21,7
St. Franziskus 10.477 2.439 23,3
Seliger Nikolaus Grof} 11.546 1.821 15,8
Gesamt 91.905 23.046 25,1

Tabelle 2: Bevélkerung und Anzahl der Auslénder
Quelle: Bischéfliches Generalvikariat Essen (Stand 31.12.2016)

Auf unserem’ Pfarreigebiet befinden sich

11 katholische Kindertageseinrichtungen, daneben gibt es weitere
Kindertageseinrichtungen, die sich in anderer Tragerschaft befinden,
1 katholische Familienbildungsstatte,

2 katholische offentliche Buchereien,

13 Grundschulen, davon sind zwei katholisch (Don Bosco und
Weilenbrinkschule),

2 Forderschulen,

8 weiterfuhrende Schulen,

3 berufsbildende Schulen,

Teile der Ruhr-Universitat Bochum sowie die Technische Hochschule Georg
Agricola,

12 Seniorenheime, davon vier in katholischer Tragerschaft,

4 Krankenhauser und

1 Justizvollzugsanstalt.

1 Wenn in personalisierter Form von ,wir” und ,unser” gesprochen wird, sind im weiten Sinne stets alle Men-
schen gemeint, die sich der Propsteipfarrei St. Peter und Paul zugehorig fuhlen. In die spezielle Verantwortung
dieses Konzeptes sind all diejenigen gerufen, die ehrenamtlich oder hauptamtlich engagiert ein Amt oder einen
speziellen Dienst in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul ibernommen haben.




1.2 Soziale Ausgangslage

Im Hinblick auf die Pfarrei- bzw. Gemeindearbeit wie auch fur die Umsetzung pasto-
raler Ziele (z. B. Caritas, Familienpastoral) ist es von hohem Interesse, die soziale
Situation der Menschen in der Pfarrei zu bedenken. Wir haben dazu offizielle Statisti-
ken der Stadt Bochum, des Bistums Essen und aus den Sinus-Milieustudien fur das
kirchliche Umfeld betrachtet. Einige besondere Merkmale sind uns dabei aufgefallen.

In unserem Pfarreigebiet leben von den knapp 92.000 Menschen insgesamt etwa 64
Prozent alleinstehend (darin 48 Prozent ledig, die anderen verwitwet, geschieden
oder mit unbekanntem Familienstand), nur ca. 36 Prozent sind verheiratet. Der Anteil
der verheirateten Menschen variiert dabei in den einzelnen Gemeinden zwischen 31
Prozent (St. Peter und Paul) und 42 Prozent (St. Nikolaus von Flie und Seliger Niko-
laus Grold).

Ein Blick auf die Altersstruktur der Pfarreimitglieder lasst erkennen, dass die Gruppe
der 25- bis 39jahrigen mit ca. 26 Prozent und der Uber 65jahrigen mit ca. 24 Prozent
die hochsten Anteile ausmachen. Bezogen auf die einzelnen Gemeinden ist eine
starkere Nivellierung festzustellen. So Uberwiegt in drei Gemeinden (St. Nikolaus von
FlGe, St. Franziskus, Seliger Nikolaus Grol}) die Gruppe der Uber 65jahrigen mit je-
weils ca. 26 Prozent, wahrend im Innenstadtbereich (St. Peter und Paul, St. Mein-
olphus-Mauritius) die Gruppe der 25- bis 39jahrigen mit ca. 30 Prozent dominiert. Die
Gruppe der Kinder bis 13 Jahre macht insgesamt nur 6,5 Prozent aus; auch hier gibt
es eine Spanne von nur 4 Prozent (St. Peter und Paul) bis hin zu 9 Prozent (Seliger
Nikolaus Grol3).

Auch bei einem Blick auf die Personen, die als Transferleistungsempfanger gefuhrt
werden, ist eine unterschiedliche Entwicklung abzulesen. Ende 2016 waren unter der
Bevolkerung im Pfarreigebiet insgesamt 16.128 Personen als Transferleistungs-
empfanger registriert. Von einer kontinuierlichen Steigerung um insgesamt 19 Pro-
zent seit 2009 waren alle Gemeinden betroffen, wenn auch in unterschiedlichem
Ausmald und auf unterschiedlichem Niveau. Dieses gesellschaftliche Problem wird
uns in unserer sozialpastoralen Arbeit in der Zukunft zunehmend herausfordern.

Sinus-Milieus?

Eine besondere Erkenntnis ergibt sich aus der Betrachtung der Sinus-Milieus, die
das Ergebnis von mehr als 40 Jahren sozialwissenschaftlicher Forschung des Sinus-
Instituts darstellt. In einer detaillierten Analyse der Lebenswelt unserer Gesellschaft
werden dabei zehn verschiedene Milieus von Menschen unterschieden, die sich in
ihrer jeweiligen Lebensauffassung und Lebensweise ahneln. Eine erganzende Mili-
eustudie zur kirchlichen Orientierung verdeutlicht das bunte Bild der verschiedenen
Lebenseinstellungen in Bezug auf die Kirche. Die folgenden drei Milieus Uberwiegen
zahlenmalig mit insgesamt ca. 50 Prozent in unserer Pfarrei:

2 Quelle: MDG-Milieuhandbuch 2013 — Religiése und kirchliche Orientierungen in den Sinus-Milieus;
Bistum Essen



das hedonistische Milieu, die spalorientierte, moderne Unterschicht und untere
Mittelschicht,

das traditionelle Milieu, die Sicherheit und Ordnung liebende Kriegs- und Nach-
kriegsgeneration, die in der alten kleinblrgerlichen Welt bzw. in der traditionellen Ar-
beiterkultur verhaftet ist,

das biurgerliche Milieu, die burgerliche Mitte, der leistungs- und anpassungsbereite
Mainstream, der generell die gesellschaftliche Ordnung, das Streben nach berufli-
cher und sozialer Etablierung, nach gesicherten und harmonischen Verhaltnissen
sucht.

Ganz sicher schaffen wir es nicht, alle Menschen mit unseren Gottesdiensten und
pastoralen Angeboten zu erreichen. Wir missen realistisch erkennen, dass wir zu
bestimmten Lebensbereichen kaum Bezug haben. Dennoch sind in allen Milieus
Christen zu finden, die Anfragen haben zu kirchlichen Handlungen wie Taufe, Erst-
kommunion, Hochzeit und Beerdigung, ebenso wie viele sich Beistand und Hilfe in
sozialer und menschlicher Not winschen und auf Begleitung und Beistand in existen-
tiellen Lebenslagen hoffen. Hier sind wir kunftig aufgefordert, uns auch diesen Mili-
eus zu 6ffnen und zum Teil andere Wege zu gehen, als es bisher in unserem Ge-
meindealltag Ublich war.

1.3 Pastorale Ausgangslage

Unsere Gesellschaft unterliegt einem Wertewandel, der insbesondere in einer veran-
derten Lebenseinstellung der Menschen verbunden mit neuen und andersartigen
Interessen zum Ausdruck kommt. Dieser Prozess hat auch vor der Kirche nicht Halt
gemacht, denn es ist ein neues Verhaltnis zur Religiositat und eine Abwendung von
traditionellen kirchlichen Strukturen festzustellen.

Wie sich diese gesellschaftlichen Veranderungen auch auf unsere Pfarrei ausgewirkt
haben, zeigt die Entwicklung der aus der kirchlichen Statistik des Bistums entnom-
menen pastoralen KenngroéRen in Tabelle 3.

Innerhalb von 17 Jahren hat sich die Mitgliederzahl in den Grenzen der heutigen
Propsteipfarrei St. Peter und Paul um rd. 8.000 Katholiken und damit um die GroRke
von zwei mittelgroRen Kirchengemeinden verringert. Die Zahl der Sonntagsgottes-
dienste und der Gottesdienstfeiernden hat sich nahezu halbiert. Gleiches ist bei der
Anzahl der kirchlichen Bestattungen und den Sakramenten Erstkommunion, Firmung
und Trauung festzustellen, allein die Zahl der Taufen ist weniger rucklaufig. Bei der
Anzahl der Kirchenaustritte sowie den ohnehin geringen Wiederaufnahmen und Kon-
versionen gibt es dagegen kaum Veranderungen.



2000 2009 2017
Katholiken 33.913 28.543 25.884
Sonntagsgottesdienste 36 18 20
Gottesdienstfeiernde 5.835 3.745 2.945
Taufen 210 197 172
Erstkommunionen 294 189 161
Firmungen 166 85 57
Trauungen 76 38 27
Bestattungen 481 371 254
Konversionen 3 1 2
Wiederaufnahmen 12 9 10
Austritte 277 191 237

Tabelle 3: Pastorale Kenngréf3en

Parallel zur ricklaufigen Katholikenzahl und zu sinkenden Sakramentenspendungen
hat sich auch die Anzahl der Geistlichen bistumsweit erheblich verringert. Bei den
Priestern fehlt es seit langerem an Nachwuchs, durch altersbedingtes Ausscheiden
wird die Zahl der aktiven Seelsorger auch zukunftig weiter sinken. Dieser Trend ist
auch in unserer Pfarrei festzustellen:

2000 2009 2017
Pfarrer/Pastore 11 6 4
Pastorale Mitarbeiter® 9 4 3
Kategorial-Seelsorger** 11 14 9
Aktive Pensionare 14 10 2

Tabelle 4: Zahl der Seelsorger
* Diakone, Pastoralreferenten, Gemeindereferenten
** Seelsorger in Krankenh&dusern, in der Justizvollzugsanstalt, fiir Mission.

Wahrend noch im Jahr 2000 im Pfarreigebiet 11 Pfarrer bzw. Pastore ihren Dienst
versahen, waren es bei Errichtung der GroR3pfarrei noch sechs Priester. Unterstut-
zung fanden sie durch eine groRere Zahl aktiver Pensionare und ortsansassiger Ka-
tegorial-Seelsorger. Heute kdnnen die verbliebenen vier Priester der Pfarrei nur noch
auf die Hilfe von wenigen Pensionaren zuruckgreifen, auch die Zahl der Seelsorger



in den Krankenhausern und der Justizvollzugsanstalt hat sich verringert. Selbst die
Anzahl der wenigen pastoralen Mitarbeiter hat sich reduziert.

Angesichts dieser Entwicklung beim pastoralen Personal stellt sich die Frage, wie
lange die bisher noch recht hohe Zahl an Sonntagsgottesdiensten angeboten werden
kann oder ob neue Formate gefunden werden mussen.

1.4 Wirtschaftliche Ausgangslage

Seit ihrer Grundung weist die Propsteipfarrei St. Peter und Paul Bochum eine solide
finanzielle Entwicklung auf. Die Jahreshaushalte konnten seitdem ausgeglichen ge-
staltet werden, aus erzielten Uberschiissen waren sogar Zufihrungen zu der freien
Rucklage moglich.

Aus Kirchensteuermitteln erhalten die Pfarreien regelmaflig ,Schlisselzuweisungen®
vom Bistum, in denen im Wesentlichen die Anzahl der Pfarreimitglieder, die raumli-
che Ausdehnung des Pfarreigebietes sowie die wirtschaftliche Situation der Pfarrei
Berucksichtigung finden. Fur muttersprachliche Gemeinden mit eigengenutzten Kir-
chen wird ein Zusatzbetrag gezahlt. Bis zum Jahr 2020 ist die Schlisselzuweisung
festgeschrieben, bis 2030 wird sie laut Bistumsplanung in etwa konstant bleiben. In
den nachsten Jahren mussen ein ansteigender pastoraler Aufwand (i. W. Personal,
Kosten Gottesdienst/Seelsorge) sowie Mehraufwendungen fur die Bewirtschaftung
der pastoralen Immobilien (i. W. Energieverbrauch, laufende Instandhaltung) von der
Pfarrei selbst aufgefangen werden. Eine positive Entwicklung des Uberschusses aus
der sog. ,Vermogensverwaltung“ (Vermietungsergebnis, Zinsertrage) wird dazu ei-
nen wesentlichen Beitrag leisten.

Zusatzlich gibt es bisher fallweise Sondermittel des Bistums bei aulerordentlichen
Instandsetzungsmal3nahmen, wie z. B. Dacherneuerungen, Fassadensanierungen
oder Innenanstrichen der Kirchen. Zukulnftig erhalten die Pfarreien nur noch eine fes-
te jahrliche Zuweisung zum Bauerhalt (Bauvorsorge). Damit ist die Bauerhaltung von
den Pfarreien im Wesentlichen selbst zu finanzieren.

Geht man — wie vom Bistum vorgegeben — davon aus, dass die Personalkosten um
2,5 Prozent, die Energiekosten um 3,5 Prozent und die Mietertrage um 2,0 Prozent
jahrlich steigen, die Einnahmen aus Kollekten und Spenden dagegen um 2,0 Prozent
pro Jahr sinken, stellt sich die finanzielle Entwicklung unserer Pfarrei bis zum Jahr
2030 bei einer fortgeschriebenen personellen Situation und dem Erhalt aller pastora-
len Handlungsorte (Kirchen, Gemeindeheime) wie in Tabelle 5 gezeigt dar.

Bereits das Ergebnis des laufenden Haushalts wird sich aufgrund von Preiserh6hun-
gen bis 2030 negativ entwickeln. Dies und die hinzukommende ,Bauvorsorge” fur
alle derzeitigen pastoralen Gebaude lie3e das negative Pfarreiergebnis in eine exis-
tenzbedrohende Hohe steigen. Es kdme zu jahrlichen Unterdeckungen von anfang-
lich rd. 300.000 EUR auf bis zu rd. 600.000 EUR im Jahr 2030. Im Gesamtzeitraum
entstiinde ein Fehlbetrag von rd. 6 Mio. EUR.



(in Tsd. Euro) 2017 2020 2025 2030
Schlusselzuweisung Bistum 522 522 510 510
+ Uberschuss Vermdgensverwaltung 378 499 572 655
Laufender Ertrag gesamt 900 1021 1082 1164
- Laufender pastoraler Aufwand 745 921 1060 1267
Ergebnis laufender Haushalt +155 +100 +22 -103
- Bauvorsorge pastoraler Immobilien - 520 558 599
+ Zuweisung Bistum zum Bauunterhalt - 116 116 116
Ergebnis Unterdeckung Bauvorsorge - -404 -442 -483
Ergebnis insgesamt +155 - 304 -420 - 586

Tabelle 5: Finanzielle Entwicklung bis 2030 ohne Anpassungen

Als Folge hiervon mussten Mittel aus der freien Ricklage der Pfarrei zum Ausgleich
der jahrlichen Unterdeckung eingesetzt werden, so dass diese schon nach wenigen
Jahren aufgebraucht ware.
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Abbildung 2: Jahresfehlbetrdge und Entwicklung der freien Riicklage ohne Anpassungen

Fiar die Zukunftssicherung der Pfarrei besteht damit dringender Handlungsbedarf.
Aus wirtschaftlicher Sicht konnen nicht alle derzeit genutzten pastoralen Gebaude
auf Dauer unterhalten werden. Ein vom Bistum geforderter nachhaltig ausgegliche-
ner Haushalt ist nur durch deutliche Einsparungen zu erreichen.




2. Ablauf des Prozesses

Sich orientierend an der Vision des Zukunftsbildes fur das Bistum Essen galt es,
Perspektiven fur das kunftige kirchliche Leben in der Propsteipfarrei St. Peter und
Paul zu finden. Nach anfanglichen Informationen und Diskussionen in den gewahlten
Gremien der Pfarrei entschieden wir uns, den Prozess auf eine breite Basis zu stel-
len. Daher war es uns wichtig, dass in der zur Begleitung des Prozesses ins Leben
gerufenen Koordinierungsgruppe neben Mitgliedern des Pastoralteams und des
Kirchenvorstands auch Vertreter des Pfarrgemeinderates aus allen Gemeinden so-
wie der Jugend beteiligt waren. Die Gruppe traf sich im Sommer 2015 zum ersten
Mal. Sie wurde von einer Mitarbeiterin des Bistums begleitet.

Der Pfarreientwicklungsprozess sieht vor, grundsatzlich dem Dreischritt ,Sehen —
Urteilen — Handeln® zu folgen. Im ersten Schritt ,Sehen® gilt es, die Pfarrei zu analy-
sieren und festzustellen, welche Aktivitaten, Gruppierungen, Menschen usw. in unse-
rer Pfarrei existieren. Im zweiten Schritt ,Urteilen” ist zu Uberlegen, was wir fortflh-
ren, wovon wir uns gegebenenfalls trennen mussen und was wir Neues beginnen
wollen. In dieser Phase wird das pastorale Konzept erstellt und verabschiedet. An-
schlielend gilt es, das wirtschaftliche Konzept zu erstellen, mit dem pastoralen Kon-
zept zu verbinden und daraus das Votum zu formulieren. Im dritten Schritt ,Handeln®
wird das Votum dem Bischof vorgelegt und, nach Bekanntgabe der Entscheidung,
werden die vereinbarten Schritte umgesetzt.

2015 2016 2017 2018
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Abbildung 3: Ablaufplan und Phasen des Pfarreientwicklungsprozesses

Zu Beginn wurde im Rahmen der Prozessplanung ein Ablaufplan mit entsprechen-
den Meilensteinen entwickelt. Die Aufgabe der Koordinierungsgruppe bestand neben
der Gestaltung des Prozesses im Wesentlichen darin, mehrere Arbeitsgruppen zu
beauftragen und zu begleiten. Die Koordinierungsgruppe stellte Ergebnisse zusam-
men und prasentierte sie in Infobriefen an die Pfarreimitglieder und in den Gremien.
Die Gruppe traf sich im Verlauf des Prozesses an insgesamt 12 Terminen.

Aus dem Kreis der Koordinierungsgruppe wurde gleich zu Beginn eine Steuerungs-
gruppe, bestehend aus Propst Ludwig und je einem Kirchenvorstands- und Pfarr-
gemeinderatsvertreter, bestimmt. Sie lenkte den Prozess, bereitete die einzelnen
Termine vor und wurde ebenfalls vom Bistum begleitet.

Im Oktober 2015 startete der Prozess jeweils mit einer Informationsveranstaltung
zur Pfarreientwicklung in den sechs Territorialgemeinden, die auf grol3es Interesse
stiel3en.



Am 1. Pfarreitag im November 2015, zu dem alle Pfarreimitglieder eingeladen wa-
ren, wurde der Blick fur die anstehenden Herausforderungen gescharft. An ihm nah-
men Uber 70 Menschen teil. Alle Gemeinden und alle Generationen waren vertreten.
Bewusst wurde das Q1, ein evangelisches Stadtteilzentrum, als inspirierender Ver-
anstaltungsort ausgewahlt. Nach einem respektvollen Blick Uber die eigenen Ge-
meindegrenzen hinaus wurde in konstruktiver Atmosphare gearbeitet. Der Aus-
gangspunkt war die Auseinandersetzung mit verschiedenen Bereichen und Vollzu-
gen von Kirche:

¢ Wie kann eine Gemeinschaft bewahrt werden, die unsere Gemeindestrukturen
geboten haben? Wo zeigen sich neue Orte und neue Formen der Erfahrung
von Gemeinschaft fir heute und morgen?

e Wie leben wir unsere kirchliche Sendung zu den Armen und Schwachen, zu
den Ausgegrenzten heute und morgen?

e Wie konnen wir Glaube, Hoffnung und Liebe, die uns beseelen, neu zur Spra-
che zu bringen?

¢ Wie ermutigen wir Menschen, sich in Kirche und fur Kirche zu engagieren?

e Wie wollen wir unseren Glauben feiern, so dass die Feier selbst ein attraktives
Zeugnis dieses Glaubens ist?

Im Laufe des Prozesses grundeten sich folgende Arbeitsgruppen ,Pasto-
ral/lnnovation®, ,Sozialraum/Vernetzung®, ,Zahlen/Daten/Fakten®, ,Gebaude®, ,Wirt-
schaftskonzept®, und ,Kommunikation“. Um Transparenz und Partizipation zu ge-
wahrleisten, standen die Gruppen allen Interessierten offen. Viele Menschen nutzten
die Chance, die Pfarrei mit ihren Gemeinden, Gruppen und Gebauden in den Blick
zu nehmen und die Umgebung sowie den Sozialraum zu analysieren. Jede Gruppe
wurde von einem oder zwei Mitgliedern der Koordinierungsgruppe geleitet. Die Ar-
beitsgruppen befassten sich mit folgenden Themen:

Arbeitsgruppe Pastoral/Innovation

Der Arbeitsgruppe Pastoral/Innovationen gehdrten 22 Vertreter aus allen Gemeinden
der Pfarrei an. Es fanden zehn Treffen im Jahr 2016 statt.

Inhalt und Ziel der Treffen war es, die pastorale Ausgangslage in den einzelnen Ge-
meinden zu erheben und zu erdrtern. Dazu wurden Vertreter der verschiedenen Ver-
eine, Verbande und Gruppen der Gemeinde eingeladen und Fragebdgen an die Lei-
ter der einzelnen Gruppen verteilt, in denen die Anzahl, die Altersstruktur, die Hau-
figkeit der Treffen, die Zielgruppen und die Zukunftsperspektiven abgefragt wurden.

Insgesamt konnte festgestellt werden, dass in allen Gemeinden ein reges Gemeinde-
leben stattfindet. Die traditionellen Vereine und Verbande wie kfd, Vinzenz- und Eli-
sabeth-Konferenzen, KAB und Kolping und auch die Kirchenchoére klagen Uber das
relativ hohe Alter der Mitglieder und den fehlenden Nachwuchs. Daneben gibt es in
den Gemeinden — jedoch mit unterschiedlicher Intensitat — Jugendarbeit, Familien-



gruppen und neue Gesangs- und Musikgruppen. Die Jugendvertreter bildeten eine
eigene Arbeitsgruppe mit dem Ziel, sich besser kennenzulernen und die Mdglichkeit
einer Zusammenarbeit zu erkunden.

Uber die einzelnen Gemeinschaften und Musikgruppen der Gemeinden hinaus be-
fasste sich der Arbeitskreis auch mit der Gemeindecaritas, mit neuen liturgischen
Formen aulRerhalb der Messfeiern (Wort-Gottes-Feiern, Andachten u. a.) und mit den
Katechesen, z. B. fur Kinder und Familien.

Arbeitsgruppe Sozialraum/Vernetzung
Funf Teilnehmer bearbeiteten in dieser Arbeitsgruppe drei Themenschwerpunkte:

In einer Offentlichen Veranstaltung wurden die Sinus-Milieustudie erlautert und Kon-
sequenzen flr das pastorale Handeln besprochen. Diese Veranstaltung stie3 auf
geringe Resonanz in der Pfarrei.

Zur Vorbereitung einer individuellen Stadt-/Ortsteilbegehung informierte die Arbeits-
gruppe in einem Brief an die Gemeinderatsvorsitzenden uber dieses Projekt. Die
Umsetzung lag in den Handen der Gemeinderate. Manche Gemeinden machten mit
interessierten Gemeindemitgliedern nach dem Sonntagsgottesdienst einen Spazier-
gang durch das Quartier, in anderen Gemeinden machte der Gemeinderat selbst ei-
nen Rundgang, andere thematisierten ihren Stadstteil in Interviews. Vereinzelt war die
Motivation gering. Die Ergebnisse wurden am Pfarreitag prasentiert.

Unter dem Gesichtspunkt ,Vernetzung® tauschte die Arbeitsgruppe sich mit der
evangelischen Johannesgemeinde in Grumme uber die Entwicklung der Kirche vor
Ort aus. Daraus entstand die Idee fur einen gemeinsamen Diskussionsabend. Eine
hierflr vorgesehene Moderatorin schlug einen provokanten Titel vor, z. B. ,Ausver-
kauf der Kirche — Wirde es lhnen auffallen, wenn es uns/die Kirche nicht mehr ga-
be?“ und gab zu bedenken, dass es gut ware, direkter auf die Kirchenfernen zuzuge-
hen. Nach Rucksprache im Koordinierungskreis wurde diese Idee auf die Zeit nach
Abgabe des Votums verschoben.

Arbeitsgruppe Zahlen/Daten/Fakten

Die aus sieben Personen bestehende Arbeitsgruppe ,Zahlen/Daten/Fakten® hat in
funf Sitzungen aus einer Vielzahl von Daten und Statistiken die fur die Erarbeitung
des Pastoralkonzeptes relevanten Informationen aufgearbeitet. Dabei wurde schwer-
punktmafig auf kirchliche Daten des Bistums zuruckgegriffen. Ebenso wurden kom-
munale Daten auf Pfarrei- und Gemeindeebene betrachtet. Weitere Quellen stellten
der ,Sozialbericht Bochum 2015“ mit stadtteilbezogenen Daten zur Lebens- und
Wohnsituation der Bevolkerung sowie die Sinus-Milieustudie dar.



Arbeitsgruppe Gebaude

In der Phase ,Sehen” verschaffte sich eine Arbeitsgruppe ,,Gebaude®, in der 15 Ver-
treter aus allen Gemeinden beteiligt waren, einen Uberblick tber die baulichen Ge-
gebenheiten an allen pastoralen Standorten in der Pfarrei. In insgesamt sechs Tref-
fen vor Ort wurde dabei die jeweilige Kostensituation der Kirchen und Gemeindehei-
me (z. B. Heizkosten, Grundbesitzabgaben, Instandhaltungsaufwand) sowie der Ge-
baudezustand und die Instandsetzungs- oder Ertuchtigungsnotwendigkeiten erhoben
und diskutiert.

Arbeitsgruppe Wirtschaftskonzept

Aufbauend auf den pastoralen Zielsetzungen und den daraus abgeleiteten Standort-
uberlegungen hat eine Arbeitsgruppe ,Wirtschaftskonzept® mit vier Mitgliedern im
weiteren Verlauf des Prozesses zusammen mit dem wirtschaftlichen Berater des Bis-
tums in mehreren Schritten die finanziellen Konsequenzen verschiedener Standort-
szenarien untersucht und die jeweiligen Auswirkungen auf den Pfarreihaushalt bis
2030 berechnet.

Arbeitsgruppe Kommunikation

Die Arbeitsgruppe bestand aus sieben Mitgliedern, zusatzlich arbeitete bei Bedarf
der Webmaster der verschiedenen Websites der Propsteigemeinde mit. Alle Ge-
meinden und die drei Gremien (Pfarrgemeinderat, Kirchenvorstand und Pastoral-
team) waren vertreten.

Wichtigste Aufgabe der Arbeitsgruppe war die Information Uber den Pfarreientwick-
lungsprozess nach innen und aullen. Sie erstellte insgesamt sieben Infobriefe, die
vorrangig an die Gottesdienstbesucher gerichtet waren. Um auch die 90 Prozent der
Mitglieder unserer Pfarrei, die nicht zum Kreis der regelmafiigen Gottesdienstbesu-
cher gehoéren, und mdglichst auch die Stadtgesellschaft zu erreichen, gestaltet sie
drei Pfarreibeihefter fir die Bistumszeitung BENE und initiierte die Berichterstattung
in den lokalen Medien.

Darlber hinaus befasste sich die Arbeitsgruppe auch grundsatzlich mit der Zukunft
der Offentlichkeitsarbeit in der Pfarrei. Die Uberlegungen hierzu flossen in das pasto-
rale Konzept ein.

Im Rahmen des Visionstages der Pfarrei am 11. November 2016 wurden dann die
Ergebnisse der Arbeitsgruppen vorgestellt. Wie schon beim 1. Pfarreitag fand die
Veranstaltung wieder im Q1 statt. Mit 90 Teilnehmerinnen und Teilnehmern wurden
mit viel Phantasie und Kreativitat Ideen fur die weitere Zukunft der Pfarrei entwickelt.



Aus den Ergebnissen dieses Visionstages sind folgende pastorale Schwerpunkte
abgeleitet worden?3:

o Caritatives Engagement

e Da sein, wo die Menschen sind

e Ehrenamt fordern und fordern

e Familienpastoral

e Jugendpastoral

e Okumene und interreligidser Dialog
e Seniorenpastoral

o Vielfaltige Liturgie

Der Schwerpunkt Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit wurde bereits zu Beginn des
Pfarreientwicklungsprozesses gebildet und wird nachhaltig weiterverfolgt.

Als Erweiterung und Konkretisierung des Arbeitskreises Pastoral/Innovation entstand
der Arbeitskreis ,,Pastoralplan Plus“. Alle Gemeindemitglieder und Interessierte
wurden durch regelmalige Infobriefe angesprochen und zum Mit-Denken und Mit-
Tun eingeladen. Durchschnittlich 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer folgten dieser
Einladung, dabei waren alle Gemeinden in unterschiedlicher Starke vertreten. Be-
merkenswert war auch das besondere Engagement der Jugendlichen in diesem Teil
des Prozesses. An flinf Abenden diskutierten die Teilnehmer in Kleingruppen die
Schwerpunktthemen, die im Rahmen des Visionstages festgelegt worden waren. Al-
lerdings erschwerte eine diskontinuierliche Teilnahme die Arbeit in den einzelnen
Gruppen. Als Ergebnis konnte am 17.0ktober 2017 das pastorale Konzept nach
intensiven, gemeinsamen Beratungen mit Pastoralteam, Kirchenvorstand und Pfarr-
gemeinderat verabschiedet werden.

Anschlielend wurde in mehreren gemeinsamen Sitzungen von Pastoralteam, Kir-
chenvorstand und Pfarrgemeinderat das wirtschaftliche Konzept beraten. Nach der
konstituierenden Sitzung des neuen Pfarrgemeinderates am 31. Januar 2018 folgte
Ende Februar die Beratung und Aussprache Uber den ersten Entwurf des Votums auf
Gremienebene. Am 13. Marz 2018 konnten die zentralen Aussagen des Votums
dann im Rahmen eines Pfarreiabends 6ffentlich vorgestellt werden.

3 Die Reihenfolge ergibt sich aus einer alphabethischen Sortierung. Auf eine Hierarchisierung ist bewusst ver-
zichtet worden.



3. Pastorales Konzept

Um auf die Veranderungen in Kirche und Gesellschaft einzugehen, hat sich die
Propsteipfarrei St. Peter und Paul auf den Weg gemacht, ein Konzept fur den pasto-
ralen Raum* zu erstellen. Mit diesem pastoralen Konzept mdochten wir uns zukunfts-
orientiert den Herausforderungen unserer Kirche und Gesellschaft stellen und somit
unsere Angebote und Strukturen an sich weiter verandernde gesellschaftliche und
kirchliche Rahmenbedingungen anpassen. Das pastorale Konzept wurde am 2. Sep-
tember 2017 verabschiedet.

Die sich aus den Ergebnissen des "Visionstages" am 11. November 2016 ergeben-
den acht pastoralen Schwerpunkte bilden die Grundlage des pastoralen Konzeptes.
Zu jedem Schwerpunkt wurden ein Leitmotiv, Ziele und Malinahmen entwickelt, die
im Folgenden dargestellt werden.

Caritatives Engagement

Leitmotiv®

,Denn ich war hungrig und ihr habt mir zu essen gegeben; ich war durstig und ihr
habt mir zu trinken gegeben; ich war fremd und obdachlos und ihr habt mich aufge-
nommen.®

Mt 25,35

Ziele

Diakonie und Caritas bedeuten fur uns, dass wir nach dem Beispiel und Vorbild Jesu
handeln, wie er es im Grundgebot der Gottes- und Nachstenliebe zum Ausdruck ge-
bracht und praktiziert hat.

Wir sehen und erkennen Not und handeln danach. Wir sehen und achten unseren
Nachsten, ungeachtet seiner gesellschaftlichen Herkunft und sozialen Stellung. Wir
ubernehmen soziale Verantwortung und helfen dort, wo Menschen allein keinen Weg
fur sich und ihr Leben oder ihre Familie finden.

Die unterschiedlichen Lebenssituationen von Menschen sind fur uns der Ausgangs-
punkt fur das caritative Handeln. Wir bieten und leisten Hilfe zur Selbsthilfe.

4 Der Begriff ,pastoraler Raum*“ ist bewusst gewihlt worden, um eine Engfiihrung der pastoralen Méglichkeiten
auf die klassischen kirchlichen Felder und Gebaude (Kirchenraume, Pfarrheime etc.) zu vermeiden. Wir als
Pfarrei St. Peter und Paul moéchten als Christen den 6ffentlichen Raum in Bochum mitgestalten.

> Jedem pastoralen Schwerpunkt ist ein biblisches Wort als Leitmotiv vorangestellt. Unser Pfarreientwicklungs-
prozess hat auch eine grundlegend geistliche Dimension; es geht nicht nur um eine organisatorisch-strukturelle
Anpassung. Grundlage fur eine Weiterentwicklung unserer Pfarrei ist daher auch die Besinnung auf die geistli-
chen Quellen und unseren Sendungsauftrag als Christen. Die jeweiligen Arbeitskreise, die zu den verschiedenen
Schwerpunkten gebildet wurden, sollten ihre Arbeit stets vor dem Hintergrund des gewahlten Leitmotives
reflektieren und Uberpriifen. Dies setzt die Bereitschaft zur personlichen Auseinandersetzung mit dem bibli-
schen Wort voraus.



Dabei stehen uns besonders Menschen vor Augen,

e die in unmittelbarer materieller Not sind,

¢ die einsam und ohne Menschen sind, die ihnen nahestehen,

e deren Leben durch eine Krise oder Krankheit aus den Fugen geraten ist,
¢ die hier eine neue Heimat suchen.

Wir schaffen Maglichkeiten, Gemeinschaft zu erleben. Wir sind eine offene Gemein-
schaft auch und besonders flr Fremde und Neuzugezogene.

MaBRnahmen

Wir haben die Vision eines sozialpastoralen Zentrums mit Andachtsraum/Kapelle in
unserem Pfarreigebiet. Es soll an einem Ort entstehen, an dem Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf leben bzw. sich treffen. Hier werden unterschiedliche Mdglichkeiten
zur Begegnung, zum Austausch und zur konkreten Hilfe geboten (z. B. offener Be-
gegnungsraum, Kleiderkammer, Sprachkurse, Hausaufgabenhilfe, Café, Mutter-
Kinder-Kurse etc.). Auch andere Gruppen haben die Mdglichkeit, die Raume zu nut-
zen.

Es soll eine enge Zusammenarbeit mit dem Caritasverband, Wohlfahrtsverbanden,
der evangelischen Kirche, der Stadt, verschiedenen Amtern etc. sichergestellt wer-
den. Die Einrichtung einer halben Mitarbeiterstelle flir das sozialpastorale Zentrum
wird angestrebt.

Die Pfarrei betreibt aktiv die Vernetzungen und Zusammenarbeit mit professionellen
Anbietern (v.a. dem Caritasverband und seinen Fachdiensten).

Wir wecken unter unseren Pfarreimitgliedern die Bereitschaft und die Freude, sich
ehrenamtlich fur den Nachsten einzusetzen.

Wir ermitteln den Bedarf und schaffen einen Uberblick tiber das vorhandene Ange-
bot. Dazu ist es uns wichtig, dass die ehrenamtlich/freiwillig Engagierten

¢ sich regelmalig austauschen,

e vernetzt sind,

e qualifiziert geschult,

e koordiniert und

¢ fachlich begleitet werden.

Da sein, wo die Menschen sind

Leitmotiv

,Geht hinaus in die ganze Welt und verkiindet das Evangelium allen Geschopfen!*
Mk 16,15



Ziele

Wir gehen auf die Menschen zu und machen ihnen unterschiedliche Angebote.
Dadurch leben wir Verkindigung und lassen temporar eine (kleine) Gemeinschaft
entstehen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, mit den Menschen ins Gesprach zu
kommen, Hilfe anzubieten und die Bochumer Stadtoffentlichkeit mitzugestalten.
Durch ein authentisches Zeugnis mochten wir zeigen, dass ein Leben aus dem
Glauben heraus eine Bereicherung fur den personlichen Lebensvollzug darstellen
kann.

Somit fuhren wir einen Dienst am und mit den Menschen durch, welcher zutiefst dia-
konisch ist.

Christliches Leben spielt sich nicht mehr nur in kirchlichen Gebauden ab. Wir gehen
an die Orte, an denen die Menschen leben und sich treffen, um als Kirche prasent zu
sein. Dabei kdnnen direkt oder indirekt Gesprache Uber Leben und Glauben stattfin-
den. Wir leben als Christen in der Stadt und gestalten das offentliche Leben mit.

Es wird eine Kirche der Beteiligung angestrebt. Dies bedeutet, dass ehrenamtlich
Engagierte auf Augenhdhe und gleich verantwortlich mit dem hauptamtlichen Perso-
nal zusammenarbeiten.

MaBRnahmen

In einem ersten Schritt wird beispielhaft ein Projekt durchgeflhrt werden, um heraus-
zufinden, wie der eingeschlagene Weg angenommen wird und ggf. dauerhaft reali-
siert werden kann.

Wir bieten z. B. bei ,Bochum Total” einen Platz der Ruhe an. Im Vordergrund steht
dabei, zu helfen und jenen, die eine Pause oder Auszeit benotigen, diese zu bieten.
Wichtig dabei ist, dass ein Angebot gemacht wird, ohne missionieren zu wollen. Es
ist vorteilhaft, wenn entsprechend der Veranstaltung eine altersgerechte ,Standbe-
setzung“ anwesend ist. Neben ,Bochum Total* sind Angebote bei weiteren Groldver-
anstaltungen mdglich (z. B. auf dem Zeltfestival, beim Sparkassen Giro oder auf dem
Weihnachtsmarkt).

Ein weiterer Schritt, die Préasenz in der Offentlichkeit zu erhdhen, wird die Intensivie-
rung der Kooperation zwischen uns als Pfarrei und den zahlreichen kulturellen Ein-
richtungen, wie beispielsweise dem Schauspielhaus, dem Planetarium, dem Berg-
baumuseum etc., darstellen, um gemeinsame Projekte durchzufiuihren. Die Koopera-
tion dient dazu, (Stadt-)Kultur und kirchliche Traditionen und Uberlieferungen aus der
jeweils anderen Sicht zu bereichern. Wir gestalten damit als Pfarrei den offentlichen
Raum mit.

Ergeben sich bei diesen Events Gesprache mit Mitbargerinnen und Mitblrgern kann
uber die unterschiedlichen Angebote in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul infor-
miert und zu entsprechenden Angeboten eingeladen werden.



Die Prasenz bei stadtischen Events und die Kooperation mit kulturellen Einrichtun-
gen werden dkumenisch angestrebt. Neben inhaltlicher Ubereinstimmung dient die
enge Zusammenarbeit auch dazu, personelle und finanzielle Ressourcen zu bun-
deln.

Ehrenamt fordern und fordern

Leitmotiv

~Jedes Gemeindeglied tragt mit der Kraft, die ihm zugemessen ist. So wachst der
Leib und wird in Liebe aufgebaut.”
vgl. Epheser 4,15-16

Ziele

Alle Pfarreimitglieder erfahren sich als Christinnen und Christen mitverantwortlich far
das Leben und die Seelsorge in unserer Pfarrei.
Den Ehrenamtlichen wird Akzeptanz und Wertschatzung fur die Wahrnehmung vieler
Aufgaben in unserer Pfarrei entgegengebracht.

MaBRnahmen

Mit Unterstitzung mindestens einer hauptamtlich mitarbeitenden Person wird ein
Koordinationsteam aufgebaut. Das Koordinationsteam begleitet, unterstitzt, bundelt
und vernetzt die vielfaltigen Aktivitaten innerhalb der Pfarrei.

Eine zentrale Aufgabe ist es, Wissen Uber Ansprechpartnerinnen und Ansprechpart-
ner fur die verschiedenen ehrenamtlichen Tatigkeiten, die innerhalb der Pfarrei exis-
tieren, zu sammeln, zu sichern, aktuell und verfugbar zu halten. Bei einem Ausschei-
den ehrenamtlich Engagierter geht organisatorisches und fachliches Wissen nicht
verloren.

FUr das Engagement in Gruppen, Gremien, Verbanden, im Kirchenraum oder fur
Einzelinitiativen wird ein Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin bendtigt, um
eine groRtmdogliche Transparenz sicherzustellen und so auch neuen ,Ehrenamtli-
chen® den Einstieg zu erleichtern.

Ehrenamtlichen Aktivitaten, Versammlungen und Aufgaben werden Raume zur Ver-
fugung gestellt.

Schulungen der ehrenamtlich Tatigen sind notwendig, damit sie ihre Aufgaben kom-
petent ausfuhren konnen oder z. B. Rollensicherheit gewinnen. Schulungen werden
vom Koordinationsteam gesammelt, bekanntgemacht und angeboten. Daruber hin-
aus besteht die Mdglichkeit, als ehrenamtlich engagierter Mensch an externen Fort-
bildungen teilzunehmen und eine Rulckerstattung der Kosten mit dem Koordinie-
rungsteam zu besprechen.



Fir die ehrenamtlich Tatigen werden regelmaflige Mdoglichkeiten zum Erfahrungs-
austausch angeboten.

Breitere Anerkennung der ehrenamtlichen Tatigkeit wird z. B. durch Qualifikations-
nachweise und Bescheinigungen (z. B. Ehrenamtszeugnis) geschaffen.

Ehrenamtliche bilden ein Segensteam fur unterschiedliche Anlasse.

Wir sind auf der Suche nach Wegen, ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu gewinnen und fur die Arbeit in der Pfarrei zu begeistern. Besonders wichtig ist
uns, den Ehrenamtlichen auch individuelle Entwicklungsmdglichkeiten zu eréffnen.
Sie mlssen in ihrem Engagementfeld eigenstandig Entscheidungen treffen kénnen.
Die Forderung von Eigeninitiativen und die Pflege von Charismen werden explizit
angestrebt.

Familienpastoral

Leitmotiv

,Lasst die Kinder zu mir kommen; hindert sie nicht daran! Denn Menschen wie ihnen
gehort das Himmelreich.”
Mt 19,14

Ziele

Familien und Kinder sind die Zukunft unserer Kirche. Wir missen Anstrengungen
unternehmen, damit sie sich bei uns wohlfuhlen. Daher wollen wir Kirche lebendig
und anziehend fur Familien gestalten.

Durch unterschiedliche gottesdienstliche, spirituelle und persoénliche Angebote wollen
wir erreichen, dass wir mit Familien mit Kindern unterschiedlichen Alters in Kontakt
kommen und ihnen religiose Orientierung, Anregung und Gemeinschaft anbieten.

Wir wollen offen fir Winsche und Anregungen der Familien sein und die Angebote
fur Familien in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul bindeln und vernetzen.

MaBRnahmen

Es gibt feste Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fur Kindertagesstatten und
Schulen.

Es ist notwendig, zu Kindergarten und Schulen einen intensiven Kontakt zu halten:

e Kontakt zu Erzieherinnen und Erziehern sowie zu Lehrerinnen und Lehrern
e Kontakt zu Eltern

e Spirituelle Angebote in Kindergarten und Schulen

e Unterschiedliche Gottesdienstformen



FiUr Kinder und Jugendliche gibt es eine ansprechende und zeitgemale Vorbereitung
auf die Sakramente.

Weiterhin gibt es Taufpastoral, Minigottesdienste, Familienmessen, Familienkreise
(Begegnung und Austausch untereinander), Kinderkirche mit wechselnden Orten,
Messdiener.

Jugendpastoral

Leitmotiv

.,Kommt her, folgt mir nach! Ich werde euch zu Menschenfischern machen.”
Mt 4,19

Ziele

Die Heranfuhrung unserer Kinder und Jugendlichen an ein Leben, welches sich auch
an christlichen Leitbildern, Traditionen und Riten orientiert, ist uns wichtig.

Wir wollen die Beruhrungspunkte der Kinder und Jugendlichen mit Kirche, Gemein-
deleben und Gottesdienst altersgerecht und attraktiv gestalten.

Vor dem Hintergrund des gesellschaftlichen Wandels — wie Ganztagsschule, demo-
grafische Veranderungen und Abbruch religioser Sozialisation — wollen wir uns eben
diesen Herausforderungen der Zukunft stellen und die bisher gewachsene Jugend-
pastoral zeitgemal} weiterentwickeln:

Jugendpastorale Handlungsorte sind Uberall dort, wo Kinder und Jugendliche
leben und sich treffen. Es gilt jugendpastorale Angebote ggf. mit geeigneten
Raumlichkeiten auszustatten.

Jugendpastoral bringt Kindern und Jugendlichen Kirche und Religion naher
und stellt ihnen Ermaoglichungsraume fur das Erleben des eigenen Glaubens
zur Verfugung.

Sie verschafft Kindern und Jugendlichen Erfahrungen mit sich selbst und
anderen und tragt dazu bei, ihr Selbstbewusstsein und ihre
Verantwortungsbereitschaft zu fordern.

Sie findet in einer Atmosphare der Gastfreundlichkeit und Offenheit statt und
schlief3t niemanden aus. Es gibt somit Begegnungsorte fur alle, auch zur
Integration gehandicapter Kinder und Jugendlicher.

Sie ist Entspannungs- und Zufluchtsort in einem von Leistungsdruck und
Stress gepragten Alltag und bietet Raum fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung.
Die jugendpastoralen Handlungsorte sind untereinander vernetzt. Es finden
Austausche sowie gemeinsame Aktionen und Projekte statt, die die
Zusammengehorigkeit als Pfarreijugend starken.

Sie halt Kontakt zu Schulen, Hochschulen und anderen jugendpastoralen
Zentren in Bochum.



e Es gibt einen zentralen jugendpastoralen Ort mit einer hauptamtlichen
Mitarbeiterin oder einem hauptamtlichen Mitarbeiter.

MaBRnahmen
Zur Zielerreichung wollen wir insbesondere folgende MalRnahmen ergreifen:
Erhalten und starken

An vielen pastoralen Handlungsorten wird die Jugendpastoral bereits in vielfaltiger
Weise aktiv ausgelbt und gelebt. Diese Bemihungen wollen wir unterstitzen und
fordern.

Fordern und schaffen

An jugendpastoralen Handlungsorten unserer Pfarrei, an denen heute noch keine
Kinder- und Jugendpastoral besteht, gilt es zu Uberlegen, wie diese auch dort ange-
boten und organisiert werden kann.

Vernetzen und kommunizieren

Die jugendpastoralen Handlungsorte wollen wir starker miteinander vernetzen. Durch
Austausch untereinander, gegenseitige Hilfe und Unterstitzung sowie gemeinsame
Treffen, Aktionen und Projekte soll das Bewusstsein einer zusammengehorenden
Pfarreijugend gestarkt werden.

Kommunikation/Offentlichkeitsarbeit

Leitmotiv

~oeid stets bereit, jedem Rede und Antwort zu stehen, der nach der Hoffnung fragt,
die Euch erfullt.”
1. Petrus 3,15

Ziele
Wir haben folgende Zielgruppen im Blick:

e die kirchlich Engagierten und Aktiven: Information, Kommunikation, Motivation

e Christen, die kaum Kontakt zur katholischen Kirche haben: Verbundenheit,
Einbeziehung, Information, Angebot

e die gesellschaftliche und politische Offentlichkeit: Debattenbeitrage, Informa-
tion, Einladung, Darstellung von Relevanz, Einbringen der christlichen Stimme

und wir streben folgende Ziele an:



e Wir sind in der offentlichen Wahrnehmung prasent und bringen unsere Glau-
benshaltung sowie unsere christlichen Positionen zu gesellschaftlichen und
kirchlichen Entwicklungen einladend und relevant ins Gesprach.

e Durch eine gute Vernetzung erleichtern und férdern wir die Zusammenarbeit
von Menschen und Gruppen.

MaRnahmen
Digitale Kommunikation

Die digitale Kommunikation fuhrt zu einer immer starker werdenden Vernetzung.
Diese nutzen wir auch, um so unsere frohe Botschaft zu allen Menschen zu bringen.

Die Homepage der Pfarrei wird umstrukturiert; alle Gruppen unserer Pfarrei sollen
sich darin wiederfinden. Auf der Homepage sollen sich Menschen schnell zurechtfin-
den, die Uber das Internet einen ersten oder wiederholten Kontakt zu uns suchen.

Zur besseren Vernetzung unserer Aktiven wird eine ,Pfarrei-App“ zur Bundelung aller
Informationen entwickelt und installiert.

Kontinuierlich wird gepruft, ob die digitale Kommunikation insbesondere durch die
sozialen Medien optimiert oder erweitert werden kann.

Printmedien

Wir streben ein periodisches, gemeinsames, attraktives Printmedium an. Besonders
nehmen wir die Menschen in den Blick, die zwar getauft aber unserer Kirche fern
sind.

Aus diesem Grund nutzen wir die Kooperation mit der Bistumszeitung BENE, die
sechsmal im Jahr allen katholischen Haushalten im Bistum Essen zugestellt wird.
Durch diese Kooperation ist es uns moglich, alle katholischen Haushalte unserer
Pfarrei zu erreichen.

Pressearbeit

Der Kontakt zu Rundfunk und Presse wird gepflegt, um unsere Themen platzieren zu
kdénnen.

Weitere Ideen

¢ Da wo die Menschen sind, sind wir sichtbar. Dies kdnnen wir durch Banner mit
Mottos, Aktionen, etc. erreichen.

e Es wird ein ,BegriRungspaket” der Pfarrei erstellt und an Menschen, die neu
in unserer Pfarrei sind, verteilt.



Okumene und interreligiéser Dialog

Leitmotiv

,Denn wie der Leib eine Einheit ist, doch viele Glieder hat, alle Glieder des Leibes
aber, obgleich es viele sind, einen einzigen Leib bilden: So ist es auch mit Christus.”
1 Kor 12,12

Ziele

Wir bemuhen uns, den 6kumenischen Dialog zu erhalten, zu vernetzen und zu inten-
sivieren. Wir schopfen den Rahmen der Mdglichkeiten, der uns gegeben ist, voll aus.

Wir treten mit Mitmenschen anderer Religionen in Kontakt und lernen sie besser
kennen. Sich kennen und miteinander beten, macht es Vorurteilen und extremisti-
schen Haltungen schwerer und ist ein Weg zum Frieden.

Es ist uns wichtig, den unterschiedlichen Glaubensgrundlagen respektvoll zu begeg-
nen.

Gemeinsam kimmern wir uns um ,wichtige® Themen im Stadtteil.
MaBRnahmen

Auf unterschiedliche Weise finden bereits gemeinsame Veranstaltungen statt (Oku-
menische Gottesdienste, Mittagstisch, Vortrage, Kinderbibeltage, Gebetswochen,
Weltgebetstag der Frauen, gemeinsame Fluchtlingshilfe, etc.).

Wir prifen, ob Raume gemeinsam genutzt und ékumenische Aktionen (z. B. Agape-
Feiern) durchgefiihrt werden kénnen. Okumenische Gottesdienste sollen etabliert
werden.

Durch gegenseitige Besuche und wechselseitige Kontakte, z. B. zu den judischen
und islamischen Gemeinden, erhalten wir bessere Kenntnisse voneinander und
uberwinden Vorurteile. Wir streben einen kontinuierlichen interreligiosen Dialog an.

Zur besseren Koordination richten wir einen Arbeitskreis ein, der koordiniert, anregt
und begleitet.

Seniorenpastoral

Leitmotiv

-Kommt alle zu mir, die ihr euch plagt und schwere Lasten zu tragen habt. Ich werde
euch Ruhe verschaffen.*
Mt 11,28



Ziele

Wir haben die Gruppe der Senioren im Blick und schaffen entsprechende Angebote.
Diese Angebote erflllen eine pastorale und eine soziale Funktion. Da viele Senioren
den Weg zum sonntaglichen Gottesdienst nicht mehr bewaltigen kdnnen, etablieren
wir einen Fahrdienst und schaffen seniorengerechte, ortsnahe Gottesdienstangebo-
te.

Da einigen von ihnen in ihrem alltaglichen Leben persdnliche Ansprache durch An-
gehorige, Nachbarn und ein soziales Umfeld fehlt, erarbeiten wir ein Konzept fir se-
niorengerechte Gruppenangebote und einen ehrenamtlichen Besuchsdienst.

Die entsprechenden kirchlichen Verbande und die Seniorenheime sind in besonderer
Weise zu berucksichtigen. Auf unserem Pfarreigebiet befinden sich zurzeit 12 Senio-
renheime, weitere sind im Aufbau.

MaBRnahmen

Durch die kirchlichen Verbande, Vereine und Konferenzen finden regelmalig diverse
Seniorenveranstaltungen statt. Diese werden in ihren unterschiedlichen Auspra-
gungsformen geférdert. Unser besonderes Ziel ist, hier an den einzelnen Ortlichkei-
ten einen festen terminlichen Rahmen zu schaffen (in der Regel einmal monatlich)
und langfristig aufrechtzuerhalten. Die pastorale Arbeit kann auch in Raumen durch-
gefuhrt werden, die nicht der Gemeinde angehodren (z. B. Cafeteria eines Senioren-
zentrums). Sowohl hauptamtlich als auch ehrenamtlich Engagierte tragen das litur-
gische und pastorale Angebot. Auch hier ist eine enge Vernetzung zu dem Schwer-
punkt ,Ehrenamt fordern und férdern® zu sehen, um weitere freiwillig Engagierte in
diesem Bereich zu gewinnen und zu qualifizieren.

Die Forderung des pastoralen und liturgischen Angebotes explizit in den Senioren-
heimen ist ein weiteres Anliegen. Fur die Pastoral in den Seniorenheimen ist auf lan-
ge Sicht ein spezifisches Konzept zu entwickeln.

Far die Kranken und nicht mobilen Angehorigen der Pfarrei gibt es einen zentralen
Krankenkommuniondienst/Besuchsdienst.

Vielfaltige Liturgie
Leitmotiv

,2Alle Volker kommen und beten dich an, sie geben, Herr, deinen Namen die Ehre.”
Ps 86,9

Ziele

Die Feier der Eucharistie findet als ,,Quelle und Héhepunkt® unseres Glaubenslebens
taglich, insbesondere sonntags, in unserer Pfarrei statt.



In unserer Pfarrei gibt es bereits eine grofe Vielfalt liturgischer Formen (Wortgottes-
feiern, Nightfever, U-30-Gottesdienste, Kinder- und Familiengottesdienste, Mai-,
Rosenkranz-, Kreuzwegandachten, eucharistische Anbetung, Frih- und Spatschich-
ten, Weltgebetstage, Gebet fur die Einheit der Christen, Wallfahrten, etc.). Diese er-
halten und starken wir. Dabei sind wir offen fur neue Formen der Liturgie.

Angemessene Formen der Liturgie finden auch in unseren Kindertagesstatten,
Seniorenzentren, Schulen, der Justizvollzugsanstalt und den Krankenhausern statt.

Wir eréffnen den Menschen neue Zugange zum Glauben, zum Gebet und zur Bibel.
Dazu nutzen wir besondere Ereignisse in ihrem Leben (Taufe, Einschulung, Erst-
kommunion, Firmung, Hochzeit, Beerdigung etc.). Zu besonderen Anlassen und Er-
eignissen feiern wir Gottesdienste auch an offentlichen Platzen (z. B. Gedenken an
Terroropfer, o. a.).

MaBRnahmen

Die grof3e Vielfalt und verschiedene Formen der Liturgie werden wir weiterentwickeln
und erproben.

Wir bilden ehrenamtliche Wortgottesfeierleiter, Lektoren und Kommunionhelfer aus
und starken sie in ihnrem Dienst.

Wir achten auf vielfaltige Mitgestaltung und Beteiligung bei der Liturgie durch Musik,
Gesang, Wortgottesfeierleiter, Messdiener, Lektoren, Kommunionhelfer, Kister, etc.

Bei besonderen Ereignissen begleiten wir Menschen, z. B. durch die Vorbereitung
auf die Sakramente und in ihren Lebenssituationen.

Zusammenfassung pastorales Konzept

Grundanliegen dieser Konzeption unserer kinftigen Pastoral und Seelsorge ist es,
unter dem Dach einer gemeinsamen Pfarrei St. Peter und Paul lebendige und profi-
lierte Gemeinschaften zu erhalten und neue Gemeinschaften zu ermdglichen. Wir
wollen im pastoralen Raum sprichwortlich Raum und Ressourcen zur Verfugung stel-
len, damit sich christliches Leben in Bochums Mitte und Norden weiter entwickeln
kann. Wir sehen uns als Kirche im offentlichen Raum und nah bei den Menschen, die
sich unserer Kirche zugehorig fuhlen mdéchten. Das pastorale Konzept bildet fur die
nachsten Jahre eine erste Grundlage, die stets zu erweitern ist. Unser pastorales
Konzept ist lernend. Es dient vor allem dem Pfarrgemeinderat als Richtschnur und
erster Ausgangspunkt flr die pastorale Ausrichtung der Gesamtpfarrei. Es wird re-
gelmalig uberpruft, erweitert und an die sich verandernde Wirklichkeit der Gesell-
schaft und der Pfarrei angepasst werden.



4. Wirtschaftliche Konsequenzen

Pastorales hat Vorrang! In diesem gemeinsamen Verstandnis sind die pastoralen
Ziele und vorgesehenen Malinahmen in den Mittelpunkt unserer Zukunftstiberlegun-
gen gestellt worden. Allen Beteiligten war aber von Anfang an bewusst, dass neben
der pastoralen auch der wirtschaftlichen Dimension im Rahmen des Pfarreientwick-
lungsprozesses eine grolde Bedeutung zukommt.

Kirchen und Gemeindehauser sind wichtig fur die Gestaltung der pastoralen Arbeit
vor Ort und hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind bedeutend fur ein
funktionierendes Pfarreileben. Sie stellen aber gleichzeitig auch die wesentlichen
Kostenfaktoren fur den Pfarreihaushalt dar.

Die Inhalte des pastoralen Konzeptes und deren Realisierungschancen mussen des-
halb mit den wirtschaftlichen Moglichkeiten unserer Pfarrei abgeglichen werden. Per-
sonal- und Immobilienressourcen sind so zu bemessen, dass sie auf Dauer mit den
zu Verfugung stehenden Mitteln finanziert werden kdnnen. Aus diesem Bewusstsein
heraus ist die nachfolgend dargestellte Personal-, Standort- und Finanzplanung fur
die Zeit bis 2030 erarbeitet worden.

4.1 Personalplanung

Aktuell sind im nichtpastoralen Bereich unserer Pfarrei insgesamt 17 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit einem Umfang von 11,2 BU (BU = Beschaftigungsumfang; 1 BU
entspricht einer Vollzeitstelle) tatig. Dies bedeutet, dass nicht alle Beschaftigten in
Vollzeit tatig sind.

Um in Zukunft einen ausgeglichenen Haushalt zu erreichen, muss die Personalpla-
nung schrittweise auf letztlich 8,9 BU reduziert werden. Dieser Stellenabbau wird oh-
ne betriebsbedingte Kindigungen erfolgen, da in den nachsten Jahren einige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter altersbedingt in Rente gehen.

Bei der Personalplanung gilt es zu berlcksichtigen, dass auch kunftig ein ordnungs-
gemaler Geschaftsablauf sichergestellt werden kann. Hierfur sind im Jahr 2030 ins-
gesamt 6,9 BU vorgesehen. Auf der anderen Seite leitet sich aus dem pastoralen
Konzept ein Bedarf an zusatzlichen hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ab. So sind auch in Zukunft kirchenmusikalische Impulse mit ihren unterschiedlichen
Auspragungen als ein wichtiges Element in der Gestaltung der Gottesdienste zu set-
zen. Dies erfordert hauptamtliche Kirchenmusikerinnen bzw. Kirchenmusiker tGber
das ursprunglich vom Bistum vorgesehene Mal} hinaus. Die Gewinnung und Einbin-
dung von ehrenamtlichen Kraften wird kunftig in vielen pastoralen und nicht pastora-
len Bereichen an Bedeutung gewinnen und ein tragendes Element der Pfarreiarbeit
sein. Zur Koordination dieses ehrenamtlichen Engagements ist eine weitere Stelle
mit 0,5 BU vorgesehen. Und schlieldlich soll zur Férderung der Jugendarbeit und der



Sozialarbeit (sozialpastorales Zentrum) ebenfalls jeweils eine Stelle mit 0,5 BU ge-
schaffen werden.

Im Ergebnis fuhrt dies im Detail zu folgendem Personalplan, aufgeteilt in die jeweili-
gen Berufsgruppen (in BU):

Berufsgruppe 2017 | 2019 | 2024 | 2027 | 2030
Verwaltung/Sekretariat 225| 2,00 2,00 1,50 1,50
Verwaltungsleiter/in 1,00 1,00 1,00| 1,00| 1,00
Kirchenmusiker/in 290| 190| 1,25| 1,25| 1,25
Kuster/in 1,57 | 1,57 157| 1,57 | 0,77
Raumpfleger/in 1,91 191 191 191 1,01
Hausmeister/in 0,20| 0,20 0,10| 0,10| 0,10
Fremde Einrichtungen® 1,25 1,25 1,25 1,25| 1,25

Stellenumfang Gesamt (ohne zuséatzliche Stellen)** 11,20 9,80| 9,10| 8,60 | 6,90

Zuséatzliche Stellen

Ehrenamt 0,00| 0,50| 0,50| 0,50 | 0,50
Sozialarbeit 0,00| 0,50 0,50| 0,50 | 0,50
Jugendarbeit 0,00| 0,50| 0,50| 0,50 | 0,50
Kirchenmusik 0,00| 0,50| 0,50| 0,50 | 0,50
Stellenumfang zusatzliche Stellen 0,00 2,00 2,00| 2,00| 2,00
Stellenumfang Gesamt 11,20 | 11,80 | 11,10 | 10,60 | 8,90

Tabelle 6: Personalplan

* Unter fremde Einrichtungen sind Seniorenwohnanlagen und stadtkirchlichen Aufgaben gefasst.
Diese Stellenanteile sind refinanziert.
** Kleine Abweichung Gesamtzahl von Summe durch Rundungsdifferenzen

4.2 Standortplanung

Ein wesentliches Ergebnis des pastoralen Konzeptes liegt darin, dass unsere Pfarrei
auch in Zukunft an allen bisherigen Gemeindestandorten vertreten sein mdchte und
ausreichend Moglichkeiten fur das kirchliche Leben vor Ort geben will. Die Analyse
der wirtschaftlichen Ausgangssituation hat jedoch gezeigt, dass die dauerhafte Erhal-
tung aller bisher pastoral genutzter Gebaude nicht zu finanzieren ist.

Mit Blick auf die pastoralen Zielsetzungen musste deshalb der Bedarf an pastoralen
Handlungsorten neu bestimmt werden. Das Bistum Essen hat hierzu ein Verfahren
vorgegeben, bei dem alle Kirchen, Gemeindeheime und Pfarrhauser einer “Katego-
rie“ zugeordnet werden. Aus dieser Kategorisierung geht hervor, welche Bedeutung
das jeweilige Gebaude fur das zuklnftige pastorale Wirken hat und welche Konse-
quenzen sich hieraus fur die mittel- bis langfristige Bauunterhaltung ergeben:




Kategorie | Kriterien Konsequenzen

Fir Seelsorge unentbehrlich; Bauliche Investitionen Uber Sub-
Standort bleibt dauerhaft erhal- | stanzerhaltung hinaus madglich
ten

Fur Seelsorge bendtigt; Substanzerhaltende bauliche
Standortzusage uber 2030 hin- | MaRnahmen
aus noch nicht moglich

Fir Seelsorge nicht unbedingt | Instandhaltung in geringem Um-
notwendig; dennoch keine Pro- | fang; eingeschrankte pastorale
fanierung vorgesehen Angebote

FUr Seelsorge nicht notwendig; | Reine Verkehrssicherung

Schlielung oder Umnutzung

geplant

Tabelle 7: Kriterien fiir die Kategorisierung von pastoralen Gebduden. Daneben zeigt ein ,X*, dass das
Gebéude verkauft oder abgerissen werden soll.

Gebaude der Kategorien A und B sind bis auf weiteres gleichermal3en fur die Seel-
sorge notwendig. Der Unterschied besteht vor allem darin, dass fur die Uber 2030
hinaus als unverzichtbar angesehenen Standorte in Kategorie A Uber den Pfarrei-
haushalt regelmafRig Ruckstellungen fur ,Bauvorsorge® gebildet werden. Diese be-
tragt bistumseinheitlich jahrlich 43.000 EUR fur grof3e historische Kirchen und 19.000
EUR fur Nachkriegskirchen; fur Gemeindeheime und Pfarrhauser bemisst sie sich
nach den jeweiligen Herstellungskosten. Fur die Kategorie B sind substanzerhaltene
Malnahmen ebenfalls vorgesehen, Uber darliberhinausgehende grole Investitionen
(z. B. neues Dach, vollstandige Fassadensanierung) ist bei Bedarf gesondert zu ent-
scheiden; Rickstellungen werden hierfir nicht gebildet. Fir Gebaude, die zuklnftig
fur pastorale Zwecke nicht unbedingt (Kategorie C1) oder nicht mehr (Kategorie C2)
erforderlich sind, werden Instandhaltungsarbeiten nur noch in geringem Umfang
durchgefuhrt bzw. auf eine Verkehrssicherung beschrankt.

Die Zuordnung der Kirchen und Gemeindeheime zu den genannten Kategorien er-
folgte anhand eines systematischen Bewertungsverfahrens, in das eine Reihe von
Beurteilungskriterien eingeflossen sind. Hierzu zahlen sowohl pastorale Kenngréf3en
wie die Anzahl der Gemeindemitglieder und Gottesdienstfeiernde, die gespendeten
Sakramente (Taufen, Erstkommunion), die Verkehrsanbindung als auch wirtschaftli-
che Aspekte wie der bauliche Zustand und die Betriebskosten der jeweiligen pastora-
len Gebaude. Eine besondere Bedeutung kommt auch der Lage der Kirchen inner-
halb des Pfarreigebietes zu, denn es soll dauerhaft eine in etwa gleichmaliige territo-
riale Verteilung von Gotteshausern und Gemeindeheimen und damit eine fur alle
Pfarreimitglieder gleichermal3en zumutbare Erreichbarkeit sichergestellt werden.

Die Ergebnisse dieser Uberlegungen werden im Folgenden fir die einzelnen Gebau-
de bzw. pastoralen Orte dargestellt.



Kirchen

Von den insgesamt 15 ursprunglich in die Propsteipfarrei St. Peter und Paul einge-
brachten Kirchen und Kapellen werden derzeit noch zehn Gotteshauser (Pfarrkir-
chen, Gemeindekirchen und Filialkirchen) fur Gottesdienstfeiern genutzt. St. Marien
ist an die Stadt Bochum verkauft und in das neue Musikforum integriert worden, HI.
Dreifaltigkeit ist an die russisch-orthodoxe Gemeinde vermietet und fur St. Antonius
(profaniert) und Herz Jesu Hordel wird bereits seit geraumer Zeit eine Nachfolgenut-
zung gesucht. Christ Konig ist seit dem Projekt ,Ruhr.2010 Kulturhauptstadt Europa“
mit Zustimmung des Bischofs Kunstkirche (Kick) mit wechselnden Ausstellungen.
Dazu hat sich ein Forderverein gegrindet, der gemeinsam mit Sponsoren und der
Pfarrei dazu beitragt, die einzelnen Projekte umzusetzen. Die Zukunft als Kunstkir-
che ist ungewiss, alternative Nutzungsmaoglichkeiten werden gepruft.

Die aktuell pastoral genutzten Kirchengebaude stehen mit Ausnahme von St. Mein-
olphus-Mauritius unter Denkmalschutz. Im Rahmen des Pfarreientwicklungsprozes-
ses sind bis auf eine Ausnahme alle diese Kirchen als ,grof3e historische Kirchen®
eingestuft worden, flr die bei einem dauerhaften Erhalt eine jahrliche Bauvorsorge
von jeweils 43.000 EUR anzusparen ware. Fir St. Nikolaus von Flie als Nachkriegs-
kirche lage der Betrag bei 19.000 EUR pro Jahr. Die Hochrechnung des Pfarreihaus-
haltes hat gezeigt, dass nur fur drei Kirchen eine solche Bauvorsorge bis 2030 und
daruber hinaus finanziert werden kann (Kategorie A). Unser pastorales Ziel ist es
jedoch, alle sechs Gemeindekirchen bis mindestens 2030 fur die Seelsorge zu erhal-
ten.

Die Propsteikirche St. Peter und Paul stellt als Pfarrkirche das Zentrum unserer
Pfarrei dar und wird in die Kategorie A eingestuft. Sie ist mit ihren Vorgangerbauten
die alteste Kirche auf Bochumer Stadtgebiet, liegt zentral in der Stadtmitte und deckt
langfristig schwerpunktmafig den sudlichen Teil des Pfarreigebietes ab. Neben ihr
werden aufgrund der oben genannten Beurteilungskriterien die Kirchen St. Nikolaus
von Flie und St. Liborius (Gemeindekirche der Gemeinde Seliger Nikolaus Grof})
der Kategorie A zugeordnet. Sie sind langfristig fur die Seelsorge der Pfarrei unent-
behrlich und sollen deshalb dauerhaft als pastorale Handlungsorte erhalten bleiben.
Sie liegen zentral im norddstlichen bzw. nordwestlichen Pfarreigebiet und tragen we-
sentlich dazu bei, eine gute territoriale Verteilung der pastoralen Orte auf dem Pfar-
reigebiet zu sichern. GréRere Instandhaltungsaufwendungen sind an beiden Gebau-
den bis 2030 nicht zu erwarten.

Die anderen drei Gemeindekirchen St. Meinolphus-Mauritius, Herz Jesu Hamme
und St. Franziskus werden in die Kategorie B eingestuft. Sie werden ebenfalls fur
die Seelsorge bendtigt; ihr Betrieb und notwendige Instandhaltungen sind bis min-
destens 2030 finanziell méglich. Fur Herz Jesu Hamme soll in den nachsten Jahren
gepruft werden, ob hier ein sozialpastorales Zentrum flr die Pfarrei, gegebenenfalls
unter Einbeziehung der Kirche, entstehen kann.



Die St. Joseph-Kirche steht auch in Zukunft flr die Arbeit der polnischen Gemeinde
zur Verfugung. Die Aufwendungen fur diesen Standort sind durch Zuweisungen des
Bistums gedeckt. Die Kirche Heilig Kreuz ist Filialkirche der Gemeinde Seliger Niko-
laus Grof3 und wird zurzeit Uberwiegend von der kroatischen Gemeinde genutzt. Ge-
sonderte Mittel aus dem Bistumshaushalt fur die Bauunterhaltung dieser Kirche ste-
hen nicht zur Verfugung. Solange keine grof3eren Instandhaltungsmal3nahmen an-
stehen, kann die Kirche weiterhin durch die kroatische Gemeinde genutzt werden.

Die weitere Nutzung der Kirche St. Anna ist ungewiss. Es wird gepruft, ob sie im
Rahmen von MalRnahmen der Stadt Bochum zur Stadtteilentwicklung in Goldhamme
eine andere (Teil-)Nutzung erfahren kann, nach Mdglichkeit unter Erhalt eines An-
dachtsraumes. Die St. Barbara-Kapelle wird gemeinsam mit der evangelischen Kir-
chengemeinde als Gottesdienstort genutzt und ist so ein sichtbares Zeichen gelebter
Okumene. Da hierdurch die Betriebskosten nur anteilig anfallen, der Instandhal-
tungsbedarf Uberschaubar ist und die integrierten ehemaligen Gemeinderaume kunf-
tig vermietet werden (Kindertagesstatte), ist die weitere seelsorgerische Nutzung fi-
nanziell moglich.

Gemeindeheime

In der Phase Sehen hat sich gezeigt, dass an allen Standorten ein lebendiges Ge-
meindeleben besteht, wenn auch mit unterschiedlichen Schwerpunkten und in unter-
schiedlicher Intensitat. Aus dem pastoralen Konzept heraus haben wir deshalb be-
schlossen, dass es auch in Zukunft ausreichend Raum fur Gemeinschaften, kirchli-
che Verbande, Jugendarbeit und pastorale Aktivitaten geben soll. Um dauerhaft
,Gemeinschaft vor Ort® zu ermoglichen, sind an allen sechs Gemeindestandorten die
Gemeindeheime in die Kategorie A eingestuft worden.

Der bauliche Zustand und die Nutzungsmoglichkeiten der einzelnen Hauser unter-
scheiden sich derzeit deutlich und genugen teilweise nicht mehr den Anforderungen
an eine zeitgemale Pastoral- und Gemeindearbeit. An einigen Standorten sind des-
halb MalRnahmen zur baulichen Ertliichtigung bzw. Umgestaltung erforderlich.

Fir die Alte Propstei als zentrale Einrichtung der Pfarrei und gleichzeitigem Treff-
punkt der Gemeinde St. Peter und Paul ist ein Nutzungskonzept in Arbeit. Die Au-
Rensanierung des denkmalgeschitzten Gebaudes ist bereits angelaufen, die barrie-
refreie Erneuerung und Umgestaltung der Innenraume schlie®en sich in absehbarer
Zeit an.

Das Gemeindeheim St. Meinolphus-Mauritius bietet derzeit keinen ausreichenden
Raum fir die vielfaltigen Gemeindeaktivitaten und ist zudem nicht barrierefrei nutz-
bar. Es sollen verschiedene Alternativen einer baulichen Ertlichtigung untersucht
werden, wie z. B. ein Umbau des Bestandsgebaudes mit Schaffung von Barrierefrei-
heit, eine Einbeziehung von Raumen des benachbarten pfarreieigenen Mietshauses
bis hin zu einem (Teil-)Neubau. Es wird angestrebt, Uber die heutige Nutzung hinaus



zusatzlichen Raum fur eine Ausweitung der Jugendarbeit zu schaffen, gegebenen-
falls als jugendpastoraler Schwerpunkt der Pfarrei. Die Einbindung der Kita in dieses
Gebaude sowie sich bietende Kooperationsmdglichkeiten in der naheren Umgebung
sind zu berucksichtigen bzw. zu prufen.

Die Gemeindeheime St. Nikolaus von Fliie und St. Liborius sind in einem guten
Zustand, den Nutzungsanforderungen entsprechend und weitgehend barrierefrei zu-
ganglich; hier werden bis auf weiteres keine grolieren baulichen Mallinahmen zu er-
warten sein.

Fir den Standort Herz Jesu Hamme bestehen als Ergebnis aus der Sozialraumana-
lyse Uberlegungen zur Errichtung eines sozialpastoralen Schwerpunktes fir die Pfar-
rei. Da die pastoralen Gebaude hier in einem weniger guten baulichen Zustand sind,
ist die Gesamtsituation zu analysieren und ein umfassendes Standortkonzept zu
entwickeln. Dabei ist ausreichend Raum fur Gottesdienste, die pastorale Arbeit sowie
Aktivitaten von Gemeinschaften und kirchlichen Verbanden bereitzustellen. Koopera-
tionsmoglichkeiten im Umfeld, z. B. mit evangelischen Gemeinden, sind abzuklaren.

Am Standort St. Franziskus ist im Zusammenhang mit der vorgesehen Erweiterung
der Kita zu prufen, inwieweit bei einem groReren Neubauvorhaben u. a. auch zusatz-
liche Raume fiur pastorale Zwecke und Gemeindeaktivitaten sowie eine Pastoren-
wohnung einbezogen werden kdnnen. Die finanziellen Mittel hierflr konnten aus dem
Verkauf des auf der sudlichen Seite der Tippelsberger Stral’e liegenden mit drei
Wohnhausern bebauten Grundstiicks kommen. Auf diesem Gelande soll ein grol3es
Nahversorgungszentrum mit Wohnungen errichtet werden. Das Projekt wird von der
Stadt Bochum unter stadtebaulichen Gesichtspunkten sehr begrufdt und ist vom Bis-
tum inzwischen genehmigt worden.

Raumlichkeiten des Pater-Romanus-Stiftes neben der Kirche Christ-Konig werden
derzeit fur die Jugendarbeit und von Gemeinschaften genutzt. Die laufenden Kosten
werden derzeit und voraussichtlich auch zukunftig weitgehend von einem Forderver-
ein getragen. GroRere Baumalinahmen kdnnen nicht aus dem Pfarreihaushalt finan-
ziert werden. Bei einer Aufgabe des Hauses sind Alternativen anzubieten, z. B. ist
dieses fur die Jugend in einem umgebauten Gemeindeheim Meinolphus-Mauritius
oder fir Gemeinschaften in der sanierten Alten Propstei denkbar.

Das Gemeindeheim St. Josef bleibt dauerhaft der polnischen Gemeinde zur Nut-
zung Uberlassen und wird ebenso wie die nebenstehende Kirche bei notwendigen
Baumalnahmen durch das Bistum unterstltzt. Die zu einem Gemeindetreff umge-
baute Erdgeschosswohnung im denkmalgeschutzten ehemaligen Pfarrhaus Heilig
Kreuz wird bis auf weiteres von der kroatischen Gemeinde genutzt. Eine Baukosten-
tragung durch das Bistum besteht hier nicht. Das ehemalige Gemeindeheim wird
noch im Jahr 2018 abgerissen. Auf dem dann frei werdenden Gelande werden zehn
Einfamilienhduser im Sozialen Wohnungsbau errichtet. Auch dieses Projekt ist inzwi-
schen vom Bistum genehmigt worden.



Uber die zukiinftige Nutzung des Gemeindeheimes St. Anna ist im Zusammenhang
mit der Gestaltung des gesamten Standortes im Rahmen der stadtebaulichen Pla-
nung der Stadt Bochum zu befinden. Das Gemeindeheim St. Barbara wird zu einer
Kita umgebaut und vermietet.

Pfarrhauser

Die abnehmende Zahl der Priester in der Propsteipfarrei St. Peter und Paul und die
Konzentration der Verwaltung und Gemeindebilros auf weniger Standorte fihren da-
zu, dass viele Pfarrhauser in ihrer urspringlichen Funktion als Priesterwohnung und
Pfarrburo nicht mehr bendétigt werden. Winschenswert ware eine pastorale, soziale
oder kulturelle Folgenutzung. Wo dies nicht moglich ist, kann auch eine Vermietung
oder in letzter Konsequenz eine Veraulerung erforderlich sein.

Im Rahmen der bereits begonnenen Renovierung der Alten Propstei in der Innen-
stadt soll die Option gepruft werden, die Wohnung des Propstes und das Pfarrburo in
die Alte Propstei zu verlegen und das jetzige Pfarrhaus einer anderen Verwendung
zuzufuhren.

Im ehemaligen Pfarrhaus in Herz Jesu Hamme befinden sich zurzeit die Hausauf-
gabenbetreuung und die Sprachforderung der Fluchtlingshilfe ,HammeHilft!“. Dar-
uber hinaus soll hier die Kleiderkammer untergebracht werden. Mittelfristig ist zu pru-
fen, ob das Pfarrhaus in das angedachte sozialpastorale Zentrum integriert werden
kann oder einer denkbaren Erweiterung der Seniorenwohnanlage weichen muss.

Im Pfarrhaus St. Liborius soll die Wohnung noch im Jahr 2018 in eine Groldtages-
pflege fur Kinder unter drei Jahren umgebaut und an einen privaten Betreiber vermie-
tet werden. Die Gemeindeburordume im Pfarrhaus bleiben weiterhin flr die pastorale
Arbeit vor Ort nutzbar.

Das Pfarrhaus in St. Franziskus soll bestehen bleiben. Geprift wird jedoch, das jet-
zige Gebaude im Zusammenhang mit der geplanten Erweiterung des Kindergartens
aufzugeben und gegebenenfalls in einen Neubau einzubeziehen.

Das Pfarrhaus in Nikolaus von Fliie wird in seiner jetzigen Funktion weiter genutzt.

Das Pfarrhaus in St. Anna stellt zusammen mit der Kirche ein denkmalgeschutztes
Gesamtensemble dar und soll daher in die Gesprache mit der Stadt im Hinblick auf
den Prozess der Stadtteilentwicklung einbezogen werden.

Das ehemalige Pfarrhaus in HI. Dreifaltigkeit konnte bereits veraul3ert werden, wah-
rend die von der Pfarrei nicht mehr genutzten Pfarrhauser in Christ Konig, St. An-
tonius und Herz Jesu Hordel vermietet sind. Ob fir diese Gebaude auch ein Ver-
kauf ins Auge gefasst wird, ist noch nicht entschieden.



Kindertageseinrichtungen

Familien in ihren vielfaltigen Formen gehdren zu den wichtigsten Institutionen unse-
rer Gesellschaft. Die Kindertageseinrichtungen (Kitas) in unserer Pfarrei dienen der
nachhaltigen Unterstutzung von Familien und dem Wohl der Kinder. Sie leisten eine
qualifizierte religionspadagogische Arbeit, indem sie die Kinder durch Geschichten,
Lieder, Symbole und durch die Feier der Feste im Kirchenjahr an den Glauben her-
anfiihren.® Die Kitas liegen Uberwiegend zentral im jeweiligen Stadtteil und sind dort
fur die pastorale Arbeit unverzichtbar. Sie sind mit den Gemeinden und weiteren
kirchlichen Institutionen und Einrichtungen zu einem Netzwerk verbunden, das sich
wechselseitig bereichert. Der Erhalt und stellenweise weitere Ausbau in Zusammen-
arbeit mit dem KiTa Zweckverband im Bistum Essen ist deshalb ein wichtiges pasto-
rales Anliegen der Pfarrei.

Die Kita Herz Jesu Hamme ist seit 2009 anerkanntes Familienzentrum und drei-
gruppig in U3-Betreuung ausgelegt. Seit 2014 stehen 24 zusatzliche U3-
Betreuungsplatze im Neubau zur Verfugung.

Die Kita St. Liborius wird zweigruppig in U3-Betreuung betrieben. Eine wiinschens-
werte Erweiterung der Kita um eine U3-Gruppe erscheint aufgrund der baulichen Si-
tuation nicht moglich. Als Alternative soll die Wohnung im benachbarten Pfarrhaus
deshalb kurzfristig in eine Grof3tagespflege fur Kinder unter drei Jahren umgebaut
und an einen privaten Betreiber vermietet werden.

Die Kita St. Nikolaus von Fliie ist zweigruppig in U3-Betreuung. Sie sollte baulich
ertuchtigt werden.

Die Kita St. Franziskus ist dreigruppig in U3-Betreuung. Sie soll dhnlich wie in Herz
Jesu Hamme durch einen Neubau um U3-Platze erweitert werden.

Die Kita HI. Kreuz ist zweigruppig in U3-Betreuung ausgelegt. Es wird geprift, ob
durch einen kleineren Umbau eine U3-Gruppe in eine U3-Gruppe umgewandelt wer-
den kann.

Die Kita St. Meinolphus-Mauritius ist dreigruppig in U3-Betreuung mit einer zusatz-
lichen U3-Gruppe. Sie bleibt unverandert bestehen.

Fir die Kitas St. Peter und Paul und St. Anna werden in Abstimmung mit Planun-
gen der Stadt Bochum und mit dem KiTa Zweckverband Entwicklungsmdglichkeiten
erarbeitet. Wianschenswert ware, wenn sie ebenfalls bestehen blieben.

Auf dem Gelande des St. Vinzenz e.V. in der Innenstadt wird eine neue Kita in Tra-
gerschaft des KiTa Zweckverbands gebaut. Die Kitas St. Joseph und Heilige Drei-
faltigkeit werden in diese neue Einrichtung uberfuhrt.

6 Vgl. KiTa Zweckverband im Bistum Essen, Leitbild



Das Kita-Gebaude Christ Konig ist bereits an einen anderen Eigentumer veraufiert
und wird kinftig voraussichtlich als Kita in einer anderer Tragerschaft weitergefuhrt.
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Die Kategorisierung der pastoralen Gebaude ist uns auch unter Einbeziehung von
Kennzahlen der kirchlichen Statistik und nachvollziehbaren pastoralen und wirt-
schaftlichen Kriterien nicht leichtgefallen. Entsprechend den in den vorangegange-
nen Abschnitten gegebenen Erlauterungen zu Kirchen, Gemeindeheimen und Pfarr-
hausern ergibt sich folgendes Gesamtbild:

St. Peter und Paul

St. Meinolphus-Mauritius B B B B
Herz Jesu Hamme B B B B
St. Nikolaus von Flie

St. Franziskus

St. Liborius

St. Joseph (polnische Gemeinde)
St. Anna

St. Barbara Kapelle

Heilig Kreuz (kroatische Gemeinde) | B |
Christ Konig

St. Antonius

Heilige Dreifaltigkeit
Herz Jesu Hordel

St. Peter und Paul

St. Meinolphus-Mauritius

Herz Jesu Hamme

St. Nikolaus von Flie

St. Franziskus

St. Liborius

St. Joseph (polnische Gemeinde)
St. Anna

Christ Kénig (Pater-Romanus-Stift)

St. Peter und Paul

St. Meinolphus-Mauritius

Herz Jesu Hamme

St. Nikolaus von Flie

St. Franziskus

St. Liborius

St. Joseph (polnische Gemeinde)
St. Anna

Heilig Kreuz (kroatische Gemeinde)
Tabelle 8: Kategorisierung der pastoralen Gebédude
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Die vorstehende Kategorisierung stellt aus heutiger Gesamtsicht die flr die Zu-
kunftsaufstellung unserer Pfarrei sinnvollste Einstufung der pastoralen Gebaude dar,
in die sowohl Uberlegungen zur augenblicklichen Situation als auch Erwartungen
uber die Entwicklung in den nachsten Jahren eingeflossen sind. Damit kdnnen wir
einem wesentlichen Ziel des pastoralen Konzeptes, namlich an allen bisherigen Ge-
meindestandorten prasent zu bleiben und ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen
einem konzentrierteren pastoralen Angebot und der Bereitstellung von ausreichend
Raum fir Kirche vor Ort zu schaffen, entsprechen.

Mit drei Kirchen der Kategorie A und weiteren drei Kirchen der Kategorie B besteht
bis auf weiteres fur die Territorialgemeinden ein dichtes Netz an Gotteshausern. Es
bleibt abzuwarten, wie sich in Zukunft deren Inanspruchnahme durch Gottesdienste
entwickelt und ob nicht allein wegen eines weiter rucklaufigen pastoralen Personals
weitere Einschrankungen unvermeidbar sein werden.

Gemeindeheime, fur die zum Teil noch bauliche Ertichtigungen und Umgestaltungen
zu prufen sind, soll es dauerhaft an allen Gemeindestandorten geben. Die Anzahl der
Pfarrhauser wird sich dagegen entsprechend dem ricklaufigen Bedarf reduzieren,
sie werden nach Mdglichkeiten fur kirchennahe Aktivitaten weiterverwendet.

Bei den muttersprachlichen Gemeinden bleiben die Gebaude am Standort St. Josef
trotz Einordnung aus Sicht unserer Pfarrei in die Kategorie B dauerhaft fur die polni-
sche Gemeinde erhalten (Bistumsfinanzierung), die Zukunft von Kirche und Pfarr-
haus am Standort Heilig Kreuz bleibt in Abhangigkeit von der Nutzung durch die kro-
atische Gemeinde offen.

4.3 Finanzplanung

Mit dem Dezernat ,Kirchengemeinden® des Bistums wurden umfangreiche Berech-
nungen durchgefuhrt, um die finanziellen Auswirkungen des Votums aufzuzeigen
und sicherzustellen, dass ein nachhaltig ausgeglichener Haushalt erreicht wird.

Das auf Basis des pastoralen Konzeptes abschliel3end vereinbarte Standortkonzept
mit einem zumindest mittelfristigen Weiterbetrieb aller Gemeindekirchen sowie der
dauerhaften Erhaltung von Gemeindeheimen an sechs Standorten (ohne mutter-
sprachliche Gemeinden) hat zur Folge, dass die Sachaufwendungen fur die Hand-
lungsfelder ,Gottesdienst”, ,Seelsorge“ und ,Gemeindeleben® nahezu unverandert
bleiben bzw. preisbedingt zuklnftig leicht ansteigen werden. Fur die muttersprachli-
chen Gemeinden wird es weiterhin Sonderzuweisungen des Bistums geben, mit de-
nen die laufenden Kosten dieser Standorte gedeckt werden kdnnen.

Wesentliche Einsparungen lassen sich damit allein bei den Personalausgaben und
durch die Kategorisierung der pastoralen Gebaude erzielen.



Entsprechend dem verabschiedeten Personalkonzept wird der Personalaufwand
durch die geplanten Zusatzstellen zunachst geringfigig ansteigen, um sich dann
durch die nur teilweise Wiederbesetzung altersbedingt ausscheidender nicht-
pastoraler Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ab Mitte der 2020iger Jahre deutlich zu
reduzieren:

(in Tsd. Euro) 2020 2025 2030
Personalaufwand (Fortschreibung) 630 712 805
Personalaufwand (nach Anpassung) 668 696 641
Einsparung Personal 38 -16 -164

Tabelle 9: Einsparung Personal

Die von uns vorgenommene differenzierte Einstufung aller Kirchen, Gemeindeheime
und Pfarrhauser in die Kategorien A bis C hat zur Folge, dass nicht wie bei einem
dauerhaften Erhalt (Fortschreibung) fur jedes Gebaude eine Instandsetzungsruckla-
ge (Bauvorsorge) zu bilden ist, sondern nur fir Gebaude der Kategorie A. Hinzu
kommt, dass flr die den Kategorien C1 und C2 zugeordneten pastoralen Gebaude
von geringeren laufenden Unterhaltungskosten ausgegangen wird. Insgesamt flhrt

dies bis 2030 zu folgenden Einsparungen:

(in Tsd. Euro) 2020 2025 2030
Bauvorsorge (Fortschreibung) 520 558 599
Bauvorsorge (nach Anpassung) 209 223 238
Einsparung Bauvorsorge -311 -335 -361
Einsparung laufende Kosten Kategorie C -49 -72 -84
Einsparung Kategorisierung -360 -407 -445

Tabelle 10: Einsparung durch Kategorisierung der pastoralen Gebéude

Die in unserem Votum veranschlagte Bauvorsorge stellt damit keine existenzbedro-
hende Gefahr fur unsere Pfarrei dar, da unter Berucksichtigung der jahrlichen Zuwei-
sung des Bistums von 116.000 EUR der Pfarreihaushalt nur mit einem Zusatzbetrag
von unter 50.000 EUR pro Jahr belastet wird.

Mit diesen Anpassungen entwickelt sich der Pfarreihaushalt wie folgt:

(in Tsd. Euro) 2020 2025 2030
Jahresergebnis (Fortschreibung) -304 -420 -586
Einsparung Personal -38 16 164
Einsparung Kategorisierung 361 407 445
Jahresergebnis Votum +19 +3 +23

Tabelle 11: Verdnderung des Jahresergebnisses durch das Votum



Die freie Rucklage braucht bei durchweg ausgeglichenen bzw. leicht positiven Haus-
halten bis 2030 nicht zur Defizitdeckung herangezogen werden und bleibt erhalten.

€
2.500.000

2.000.000 1
1.500.000

1.000.000
500.000
0 e
500.000 2018 2020 2022 2024 2026 2028 2030

Jahr
mmmmghresergebnis =smmFreie Riicklage

Abbildung 3: Jahresergebnisse und Entwicklung der freien Riicklage nach Anpassung

Mit der Umsetzung des Votums konnen wir insgesamt einen nachhaltig
ausgeglichenen Haushalt erreichen und damit die wirtschaftliche Zukunft unserer
Propsteipfarrei St. Peter und Paul Bochum sichern. Die freie Rlcklage stellt einen
gewissen ,finanziellen Spielraum® zur Realisierung pastoraler Zukunftsprojekte dar.



5. Fazit und Ausblick

Ein intensiver Diskussions- und Entscheidungsprozess liegt hinter uns. In vielen Ar-
beitsgruppen- und Gremiensitzungen haben engagierte Pfarreimitglieder aus allen
Gemeinden Argumente ausgetauscht, ldeen entwickelt und um Losungen gerungen.
Mit mehreren Informationsbriefen zum Stand des Pfarreientwicklungsprozesses und
an Pfarreitagen beim Erreichen von wichtigen Meilensteinen sind zudem Transpa-
renz und Mitwirkungsmaoglichkeit geboten worden. Die gemeinsame Arbeit hat den
Beteiligten einen tieferen Einblick in das pastorale Geschehen an den verschiedenen
Gemeindestandorten gewahrt, ein gegenseitiges Verstandnis aufgebaut und das Zu-
sammenwachsen geférdert.

Grundanliegen des erarbeiteten pastoralen Konzeptes und unserer zuklnftigen Pas-
toral und Seelsorge vor Ort ist es, an allen bisherigen Gemeindestandorten unter
dem Dach einer gemeinsamen Pfarrei St. Peter und Paul bestehende Gemeinschaf-
ten zu erhalten und neue lebendige Gemeinschaften zu ermoglichen. Es sollen
Raume und Ressourcen zur Verfugung gestellt werden, damit sich christliches Leben
in Bochums Mitte und den nordlichen Stadtteilen weiter entwickeln kann.

Schon heute ist die Zahl der hauptamtlichen Mitarbeiter begrenzt und wird sich auch
zukunftig kaum erhdhen. Umso mehr ist die aktive Mitarbeit von Ehrenamtlichen bei
der Umsetzung unserer pastoralen Ziele erforderlich. Engagierte Christen vor Ort zu
ermutigen und zu befahigen, Aufgaben in der Gemeindearbeit zu erledigen und pas-
torale Dienste auszuiiben sowie nicht zuletzt auch Amter in den Laiengremien zu
ubernehmen, wird entscheidend sein fir das Gelingen unserer Zukunftsgestaltung.

Bei unseren Uberlegungen mussten wir an der einen oder anderen Stelle schmerz-
haft feststellen, dass uns die finanzielle Situation der Pfarrei Grenzen setzt. So wird
es nicht moglich sein, alle unsere pastoralen Gebaude dauerhaft zu erhalten. Mit
dem gefundenen Standortkonzept ist es jedoch gelungen, auch zuklnftig fur alle
Menschen erreichbare Gotteshauser anbieten zu kénnen und an allen bisherigen
Gemeindestandorten gentigend Raume flr pastorale und gemeindliche Aktivitaten zu
erhalten und zum Teil sogar zu erttichtigen. Durch eine leichte Reduzierung unserer
hauptamtlichen Mitarbeiterzahl und die beschriebene Kategorisierung der pastoralen
Gebaude kann daruber hinaus der Pfarreihaushalt bis 2030 ausgeglichen gestaltet
werden.

Uns ist bewusst, dass mit dem vorliegenden Pfarreientwicklungskonzept und unse-
ren pastoralen Zielen erst ein kleiner Schritt in Richtung einer Profilscharfung unserer
Pfarrei gelungen ist. Wir massen in Zukunft noch viel starker dariber nachdenken,
wie wir uns als Kirche in Bochum verstehen und welches pastorale Konzept wir ver-
folgen mdéchten. Heute sprechen wir von Gemeinde haufig noch in den Strukturen
vormals eigenstandiger Pfarreien. Vielleicht bilden sich aber Gemeinden eher dort,
wo Menschen ziel- und adressatengerecht zusammenkommen. Haben wir vielleicht
eine Chorgemeinde, eine Gemeinde in der Kindertageseinrichtung oder bildet eine
sich regelmafig treffende Gruppe junger Erwachsener nicht auch eine Gemeinde?



Solchen neuen Modellen und Denkweisen werden wir in den kommenden Jahren in
verstarktem Malle begegnen.

Die Aufgabe bestimmter, vielleicht seit langer Zeit etablierter Angebote wird sicher-
lich viele schmerzen. Wir missen und werden jedoch der Realitat ins Auge blicken:
Dort, wo kein Nachwuchs zu gewinnen und das Angebot nur mit Mihe aufrechtzuer-
halten ist, missen wir uns mit Blick auf unsere Ressourcen auch einschranken. Dies
darf jedoch nicht immer nur als Abbau gesehen werden — haufig begegnen uns ge-
rade in einer scheinbaren Krise neue Moglichkeiten des Aufbruchs und der Schaf-
fung von neuem kirchlichen Leben.

Unser pastorales Konzept bildet eine erste Grundlage fur die nachsten Jahre. Es soll
vor allem dem Pfarrgemeinderat als Richtschnur und als erster Ausgangspunkt fur
die pastorale Ausrichtung unserer Pfarrei dienen. Es versteht sich aber auch als ein
lernendes Konzept, das regelmalig uberpruft, erweitert und an die sich verandernde
Wirklichkeit der Gesellschaft und der Pfarrei angepasst werden muss. Dies wird eine
spannende Aufgabe in den nachsten Jahren bleiben.

Das vorliegende Votum ist in einer gemeinsamen Sitzung von Pfarrgemeinderat und
Kirchenvorstand am 2.Juli 2018 erortert und mehrheitlich vom Pfarrgemeinderat mit
21 Ja-Stimmen und 2 Nein-Stimmen sowie vom Kirchenvorstand mit 14 Ja-Stimmen
und 4 Nein-Stimmen verabschiedet worden.

Bochum, den 2. Juli 2018

Pfarrer Kirchenvorstand Pfarrgemeinderat



