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I N FO B RI E F N I. 5 zum Pfarreientwicklungsprozess

Pastoralplan plus: Die Spannung steigt!
Massenandrang in der Alten Propstei!

Sensationell: Gut neunzig (90!) Teilnehmerinnen
und Teilnehmer haben sich beim 3. Treffen zum
Pastoralplan plus am 21. Marz eingefunden.

Seit Uber einem Jahr haben viele Engagierte
aus allen Gemeinden unserer Pfarrei Material,
Zahlen, Gedanken und Ideen gesammelt.

Wie kdnnen Seelsorge und Pfarrei-
leben kinftig gestaltet werden?

Noch einmal zur Erinnerung

Aufgefordert zu all diesen Aktivitaten wurden
alle Pfarreien unseres Bistums durch eine neu-
erliche Ankiindigung der Beschrankung finan-
zieller Mittel im Zeitraum 2017 bis 2030 um
mindestens 30%, spater 50%. Diese Mittel-
klrzung betrifft vor allem den Etat zur Unter-
und Instandhaltung unserer Kirchen und kirch-
lichen Gebaude.
Das Pastoralteam hat nun einen teilweise recht
konkret werdenden Diskussionsansto3 gege-
ben, in dem versucht wird,
¢ bisher entstandene inhaltlichen Vorschlage
aus der Phase ,,sehen“ mit
e der absehbaren Entwicklung der Perso-
nalsituation und

e mit Ideen fiir Einsparungen im Pfarrei-
haushalt

zu verknupfen: ein Vorschlag, der schon einmal

durchspielt, wie es konkret — nach weiteren in-

tensiven Beratungen! — werden koénnte!
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Mit anderen Worten:
Inrerhalb von 17 Jahren ist
Die Zahl der Gottesdienstfeiernden hat sich fast halbiert,

* Kalegorial-Sealsorges. Krankenhuse, Misgion, Justavollzugansian

in Warschlag des Pastars meams

Das Pastoralteam schlagt z.B. vor, méglichst
viele unserer Kirchen fur das Pfarreileben zu
erhalten und eher Gemeinderdume zu schlie-
Ben als Kirchen. Aber ist das auch im Sinne
der Gemeinden?

Auch mussten Kirchen dann ggf. umgestaltet
oder aufgeteilt werden, so dass sie auch Raum
béten fir Begegnungen und Sitzungen, flr
Karneval und Kaffeeklatsch.

Unsere Gedanken zur Pastoral

Wirde so etwas auf Zustimmung vor Ort sto-
Ben? Darlber darf und wird es verschiedene
Auffassungen geben. Gewiss wird es auch
noch andere Losungsideen geben. Entschie-



wir wollen missionarisch, dkumenisch und multireligios offen sein

wir alle (Haupt- und Ehrenamtliche) sind pastoral gemeinsam
verantwortlich fir die Kirche und unsere Gemeinden vor Qrt

wir Hauptamtliche teilen uns auf als Kontaktpersonen fir
Gemeinden, Krankenhéiser, Altenheime, WA, Kitas, Schualen

+ Grennen(l(\-‘ PGE, GR)

+ Verbande und Gruppen (Liturgiz, Musik, Jugend, Senioran, Bibel)

+ Sakramentala und katechztische Arbeit wie Taufe, Kommunion, Finmung, Hochzsit,
Erwschsenentanfe, Wisderaufriahme, Konwersion

+  Caritative und sozialpastarale Arbait

= Ehrenarmtskoeordination, Pravention und Offentlichkeitsarbeit

Wir Hauptamtliche engagieren uns mit Ehrenamtlichen
= mrojoktbozogen

+ inlerassensorienlierl

» artsgabundan
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den ist noch nichts, aber es wird spurbar, wie
der (Entscheidungs-) Druck allmahlich steigt.

Unsere Konkretion zur Organisation

« 1 Pfarrhiro mit (HA),
+ Mehrere Gemeindeblres mit Ehrenarrtlichen

« sofortlge Aufhebung der Zuordnung der HA zu Gemelndebezirken

+ Regelmil ger \Wachsal aller Prizster in allen Kirchen {und KKrankenhdusern)

= Gemeinsame Abstimmung zu Kasualien/Sakramente und Sondergottesdiensten
= Feste Ansprechpartner fiir Gremien, Vescine, Kitas usw.

= Kenstitution enzsprechendet, aofgabenbezogener Gremlen und Welterentwlcklurg des
joweciligen Bercichs

= Regelmalk ge Termin- und Aufgabenplz nung

= Regelmalge Rickkep dlung des [eweiligen Koordinationsfeldes an das Pastoralteam
undfader Gerelndegremlen

« zentrale Pfar-nachrichten und Info far alle s infobrice, Mowsletter, Facebock,

i i vzl e Flosnallz e

Die Diskussion ist eroffnet

Mit einem, an diesem Abend aus zeitlichen
Grinden relativ kurzen, Austausch in kleinen
Gruppen und einer ersten Sammlung von
Zustimmung, von Verstandnisfragen und
von ablehnenden Stimmen kénnen die Uber-
legungen jetzt weitergehen. Mitglieder einzel-
ner Gemeinden haben sich noch am gleichen
Abend zusammengesetzt. Andere, die an die-
sem Abend nicht dabei waren, fragen nach
diesem Vorschlag. (Dieser kann per Mail an-
gefordert oder im Pfarrblro abgeholt werden)
Dies qilt Gbrigens fur alle Papiere, die im Rah-
men des Pfarreientwicklungsprozesses seit
dem vergangenen Jahr entstanden sind.

Was geht nicht:

Den Kopf in den Sand zu stecken und zu hof-
fen, dass alles Bedrangende einen Bogen um
uns macht. Das wird nicht passieren, aber wir
haben die Wahl: Wir kbnnen uns entscheiden,
welchen Weg wir gehen wollen und wie wir ihn
gehen wollen. Gut wéare, wenn sowohl die

Richtung, die wir einschlagen als auch der Stil,
in dem wir die anstehenden Beratungen und
Entscheidungen in Angriff nehmen, uns als
Pfarrei, als Gemeinschaft von Christen weiter-
und n&her zusammenbringen.

Die Arbeit geht weiter

Alles, was bisher in den unterschiedlichen
Gruppen erarbeitet worden ist, sind Vorschlage
und dient der Aufstellung des neuen, an den
zukulnftig anderen und auch finanziell schwie-
rigeren Bedingungen orientierten Pastoralplan
plus.

Herzliche Einladung also an alle, die mitar-
beiten und sich auch zukUnftig engagieren wol-
len, zu den néchsten Treffen am 8.Mai und
am 7. Juni, jeweils um 19.30 Uhr in der Alten
Propstei

Stellenwechsel & neue Herausforderung

Die Veranderungen in unse-
rer Pfarrei sind nicht nur
struktureller Art sondern
auch personeller. Im Dezem-
ber ist der Krankenhausseel-
sorger vom Augusta-Hospi-
tal, Pastor Berthold Boenig,
nach Mulheim gewechselt.

Im Sommer wird Pastor Ste-
phan Scheve von Grumme
nach Weitmar wechseln. Fir
beide Priester wird kein
Nachfolger zu uns kommen.
Da spuren wir die Not in un-
serem Bistum sehr deutlich.
J Wir danken beiden flr ihr En-
gagement und Wirken bei uns und wiinschen
Ihnen Gottes Segen. Deren Wechsel bedeutet
fur alle eine groBe Veranderung.

FiUr das Pastoralteam gilt es nun, in Zukunft
die pastorale Arbeit in unserer Pfarrei noch
besser abgestimmt fortzufthren.

Ein Bibelvers kann uns dabei helfen: Denn
Gott ist es, der in euch das Wollen und Voll-
bringen bewirkt, noch liber euren guten Wil-
len hinaus. Philipperbrief 2,13



